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PREFACIO

A Camara Municipal de Vila do Bispo, no ambito da ac¢ao social tem vindo a concertar
esfor¢os, no sentido de promover o desenvolvimento social do concelho, bem como
atenuar a exclusdo e o isolamento, contribuindo para a melhoria das condicdes de vida
dos municipes mais desprotegidos, concretamente, jovens € idosos.

Uma vez que a rede social tem como objectivos entre outros a garantia de uma maior
eficicia das respostas sociais do concelho, podemos pois dizer que a politica
desenvolvida pela Camara Municipal em muito tem contribuido para tal enquadrando-se
pois nos objectivos da rede social.

Tendo por base os principios da solidariedade e subsidiariedade, a Camara Municipal de
Vila do Bispo pretende através da rede social de Vila do Bispo, planificar a forma de
intervencdo, com vista a erradicacao/atenuacdo da pobreza e exclusdo no concelho,
dinamizando e implementando ac¢des concertadas com os vdrios parceiros, procurando
solucdes e privilegiando os recursos locais, contribuindo desta forma para o

desenvolvimento social do Concelho de Vila do Bispo.

Aprovado que estd o Pré — Diagndstico, vem agora o Diagndstico Social, identificar as
necessidades e definir quais os problemas prioritarios do Concelho de Vila do Bispo,
caracterizando-o e definindo as prioridades de intervencao.

Com a elaboragdo do Diagndstico Social do Concelho de Vila do Bispo pretende-se a
criacdo de um documento de utilidade social, adaptavel as realidades, orientador de
caminhos prioritdrios no que respeita a politica social local, visando igualmente, a
partilha e a solidariedade dos parceiros sociais envolvidos na elaboragdo do mesmo,
rentabilizando assim os recursos existentes e mobilizando quer as entidades quer a

populacdo local para participar na resolucdo dos seus problemas.

Trata-se de um trabalho desenvolvido pela Rede Social concelhia em fungdo das
vulnerabilidades e necessidades detectadas no concelho pelo Conselho Local de Acgao
Social de Vila do Bispo.

Posto isto, priorizados que estdo os problemas e as necessidades do concelho ha que
pensar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Accao.

O Presidente da Camara
Gilberto R. Reis Viegas



ENTIDADES PERTENCENTES AO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL

DE VILA DO BISPO

ENTIDADES ADERENTES AO CLAS DATA DE ADESAO
Camara Municipal de Vila do Bispo 23-07-2005
Centro Distrital de Seguranca Social de Faro 23-07-2005
Centro de Saude de Vila do Bispo 03-04-2005
IEFP - Centro de Emprego de Lagos 06-01-2006
Agrupamento de escolas do Concelho de Vila do Bispo 25-11-2005
Santa Casa da Misericordia de Vila do Bispo 20-10-2005
Equipa Territorial de Educacao e Formacao de Adultos 23-07-2005
do Concelho de Vila do Bispo
Centro Cultural e Social da Figueira 23-11-2005
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Guarda Nacional Republicana 06-01-2006
Associacdo de Pais e Encarregados de Educaciao da 23-07-2005
Escola Basica 2, 3 de Vila do Bispo
Junta de Freguesia de Vila do Bispo 29-07-2005
Junta de Freguesia da Vila de Sagres 26-10-2005
Junta de Freguesia da Raposeira 26-10-2005
Junta de Freguesia de Budens 06-01-2006
Junta de Freguesia de Barao de S. Miguel 16-01-2006
Clube Recreativo Infante Sagres 06-11-2005
Projectos Novas Descobertas - Associacio Educativa e 26-10-2005
Recreativa
Clube Recreativo Praia da Salema 23-12-2005
Sociedade de Recreio e Instrucao de Budens 10-01-2006
Sociedade Recreativa de Barao de S. Miguel 26-10-2005
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SIGLAS

ACRAL - Associagdo do Comércio e Servigos da Regidao do Algarve
ALGAR - Valorizacio e Tratamento de Residuos Sélidos S.A.

AMAL - Associacdo dos Municipios do Algarve

APAYV - Associagdo de Apoio a Vitima

APPSACYV - Area de Paisagem Protegida do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.
CCDR - Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional.

CEF - Cursos de Educacao e Formagao

CHBA - Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio

CPCJ - Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens

GNR - Guarda Nacional Republicana

EFA - Educagdo e Formagao de Adultos

IDT - Instituto das Drogas e da Toxicodependéncia

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

INH - Instituto Nacional de Habitacao

IPJ — Instituto Portugués da Juventude

IPSS - Instituicao Particular de Solidariedade Social

IRS - Instituto de Reinsercdo Social

ISN - Instituto de Socorros a Ndufragos

IRS - Instituto de Reinsercdo Social

INATEL - Instituto Nacional de Aproveitamento dos Tempos Livres
MAPS — Movimento de Apoio a Problemética da SIDA

PAII - Programa de Apoio Integrado a Idosos

PARES - Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos

PNAI - Programa Nacional para a Inclusdo

POEFDS - Programa Operacional, Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
PROGRESS - Programa Comunitario para o Emprego e a Solidariedade
PSP — Policia de Segurancga Publica

REAPN - Rede Europeia Anti — Pobreza Nacional

RSI - Rendimento Social de Inser¢ao

RVCC - Reconhecimento e validagdo de Competéncias e Certificacdo



INTRODUCAO

A Rede Social ¢ uma medida de politica social, criada através da Resolucio de
Conselho de Ministros n° 197/97 de 18 de Novembro e regulamentada pelo decreto-lei
115/2006 de 14 de Junho de 2006.

O Programa da Rede Social surge num contexto em que se afirmam as
tendéncias de descentralizacdo e territorializacdo no combate a pobreza e exclusdo
social. Estd orientado para potenciar a eficicia das medidas de intervencdo social,
mobilizando instituigdes publicas e privadas no desenvolvimento de politicas activas
locais.

Neste sentido, pretende-se promover o desenvolvimento social local com uma
accdo concertada e coerente, articulando esforgos, recursos, experiéncias e projectos
com os parceiros locais.

Ap6s a elaboracao do Pré-Diagndstico Social do Concelho de Vila do Bispo, que
esbocou a realidade concelhia através de dados estatisticos das diferentes dareas
consideradas mais relevantes, procedeu-se a execuc¢do do Diagnéstico Social, que
pretende ser um instrumento de trabalho dindmico, participado € que permita uma
compreensdo da realidade social do concelho, procura identificar as principais
necessidades e problemas, assim como, possiveis formas de interven¢do para cada um
deles. Aqui também sdao identificados os recursos e potencialidades locais, que
constituem auténticas oportunidades de desenvolvimento.

Os dados constantes neste documento foram elaborados de acordo com as
informacdes emitidas pelos parceiros do Conselho Local de Accdo Social de Vila do
Bispo, reflectindo assim, a expressao e representacao das percepcdes sobre quais sao 0s
principais problemas que afectam o concelho.

Neste contexto, a elaborag¢do deste documento surge como o instrumento inicial
de um planeamento estratégico que tem como grande objectivo o Plano de
Desenvolvimento Social e respectivo Plano de Accao.



METODOLOGIA

O Diagnéstico Social do Concelho de Vila do Bispo foi construido tendo por
base o método participativo, envolvendo assim os membros do Nucleo Executivo e do
Conselho Local de Acgdo Social de Vila do Bispo, de modo a identificar os principais
problemas do concelho, de forma concertada e consensual.

Assim sendo, a construcdo do Diagndstico foi conduzida por um facilitador
externo que através de Workshops de planeamento aplicou técnicas de identificacdo de
problemas, as chamadas “nuvens de problemas”, agrupando-os em eixos estratégicos,
seguindo-se a sua priorizacdo por grau de importancia e urgéncia.

Neste sentido, foram criados os seguintes eixos estratégicos: Educacgado; Saude;
Organizac0es; Delinquéncia e Seguranga; Toxicodependéncias;
Equipamentos/Transportes; Emprego/Formagao/Qualificagdo; Habitacdo; Familia e
Ambiente.

Apés a construcdo destes eixos, apresentou-se também possiveis formas de
intervencdo, para que as lacunas detectadas possam ser colmatadas. Nestas sessdes de
trabalho com os parceiros da Rede Social (Workshops) delineou-se também, os
objectivos estratégicos para serem incluidos no Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho de Vila do Bispo. Seguidamente, aplicou-se uma Matriz Swot ' para cada eixo
estratégico, de forma a identificar também os seus pontos fortes, fracos, oportunidades e
ameacas.

O Diagnostico Social deve ser encarado como um instrumento de trabalho que
ndo € estanque, pode-se mesmo dizer que ndo é um produto acabado, pelo que, sempre
que necessdrio, serd actualizado, dado a complexidade crescente que caracteriza os
fendmenos sociais actuais, e neste sentido, o planeamento deverd ser estratégico, para
que possa acompanhar as mudangas e transformacdes sociais.

Para a qualificacdo dos técnicos pertencentes ao Nucleo Executivo da Rede
Social de Vila do Bispo foram promovidas pelo Instituto de Seguranga Social as
seguintes ac¢oes de formacao:

e Accao de Formacao: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico
Territorial - Nivel 27, realizado nos dias 26, 27 e 28 de Abril de 2006,em Faro.
Numero de participantes: 5 membros do Nucleo Executivo

e Accao de Formacao: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico
Territorial - Nivel 37, realizado nos dias 10,11,12 de Outubro de 2006, em Faro
Numero de participantes: 4 membros do Nicleo Executivo

1 — Forma muito difundida de fazer diagnéstico estratégico num dado territério, organizagao, grupo.

o que se pretende € definir as relacdes existentes entre os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameagas.



Para a constru¢do do presente documento foram realizadas as seguintes accoes:

e  Workshop de Planeamento para identificacdo dos problemas sociais, realizado
nos dias 25 e 26 de Setembro de 2006.

¢ Reunido de CLAS para completar e validar os problemas identificados,
realizado no dia 9 de Outubro de 2006.

e Workshop de Planeamento para identificacdo de problemas/priorizagdo e
construgdo de objectivos, realizado nos dias 7 € 8 de Novembro de 2006

e Workshop de Planeamento para identificacdo de problemas/priorizagdo e

construgdo de objectivos, realizado no dia 8 de Janeiro de 2007.

¢ Reunido de CLAS para completar e validar os objectivos estratégicos, realizado
no dia 8 de Janeiro de 2007.

¢ Reunido de Nicleo Executivo para concluir o relatério do Diagnéstico Social,
realizado no dia 29 de Janeiro de 2007.



1.1-Eixo Estratégico : EDUCACAO

1.1.1 - Grelha de Diagnoéstico

Problemas e Condicionantes/ | O que se pretende atingir Tipologia de Parceiros
necessidades Causas Intervencao
- Retencdo escolar; - Identificagdo/ - Agrupamento de
- Falta de qualidade - Articulagio entre os diversos | levantamento/ Escolas de Vila do
de ensino; intervenientes na defini¢cdo dos | Caracteriza¢do do | Bispo;
- Formagdo nao percursos de inser¢cdo para os | insucesso e
adaptada 2s jovens; qualidade do - IEFP — Centro de
necessidades; sucesso escolar Emprego de Lagos;
- Dificuldade na - Articulagdo de educativo;
integracdo dos alunos | procedimentos; - Camara Municipal
estrangeiros nas - Concepgdo e de Vila do Bispo
escolas do concelho; - Articulagdo Escola/ Familia; | desenho real dos (Divisdo da Acgao

Insucesso Escolar

- Auséncia de respostas

de integracdo escolar
e de formacgdo para

jovens desenquadrados

dos estabelecimentos
de ensino;

-Poucas respostas para

alunos com
dificuldades

de aprendizagem;

- Nio valorizagdo da
escola por parte dos
alunos;
-Desmotivacao dos
professores/ alunos;
- Estratégias
pedagégicas
desadequadas;

- Reduzido
envolvimento

da familia no processo

educativo;

- Baixas perspectivas
profissionais;

- Dificuldades de
relacionamento inter-
pessoal.

-Decrescer 10% ao ano o
insucesso escolar;

-Manter 0% no abandono
escolar.

cursos em fungéo
das necessidades;

- Intensificar o
factor de
qualificagdo e
certificagdo de
competéncias;

- Interacg¢do da
escola/comunidade;

- Sucesso escolar
com qualidade.

Social, Educacio,
Cultura e Desporto);

- Centro Distrital de
Seguranca Social de
Faro;

-Centro de Saude de
Vila do Bispo;

- Centro de Saude de
Lagos;

- GNR;

- Associagdo de Pais
e Encarregados de
Educacio da Escola
Basica 2, 3 de Vila
do Bispo;

- Associagdo
Projecto Novas
Descobertas.

Saude Escolar/
Educacao Alimentar

-Necessidade de
rastreios a nivel da
higiene oral;

- Sedentarismo;
-Obesidade infantil;
- M4 alimentagao
dos jovens.

- Articulag@o Escola/ Centro de
Saudde/Familia;

- Promover a Educacdo
alimentar.

- Interac¢do entre o
Centro de Sadde e
as escolas;

- Promover a
Educacdo alimentar
nas Escolas;

- Capacidade dos
jovens efectuarem
escolhas saudaveis.

- Camara Municipal
de Vila do Bispo
(Divisdo da Acgdo
Social, Educacio,
Cultura e Desporto);
- Centro de Satide de
Vila do Bispo;

- Associagdo —
Projecto Novas
Descobertas;

- Agrupamento de
Escolas de Vila do
Bispo;

- Associagdo de Pais
e Encarregados de
Educacdo da Escola
Basica 2, 3 de Vila
do Bispo.




1.1-Eixo Estratégico: EDUCACAO
1.1.1 -Grelha de Diagnéstico (continuacao)

Problemas e Condicionantes O que se pretende atingir Tipologia de Parceiros
necessidades /causas Intervencao
- Centro Distrital de
- Dificuldade de Integracdo dos -Identificacdo/ Seguranca Social de
alunos estrangeiros nas escolas do | - Levantamento e integracdo da Levantamento da Faro;
concelho; comunidade estrangeira. comunidade estrangeira | - CAmara Municipal de
. - Retencdo escolar; existente nas escolas do | Vila do Bispo (Divisdo
Comunlfiade - Auséncia de respostas concelho; da Acgdo Social,
Estrangeira na de integragdo escolar Educagido, Cultura e
escola e de formag@o para - Articulacdo entre as Desporto);
jovens desenquadrados escolas, juntas de - Juntas de
dos estabelecimentos freguesia e Autarquia. Freguesia;

de ensino;
- Dificuldades de relacionamento
inter-pessoal.

- Associagdo de Pais e
Encarregados de
Educacio da Escola
Basica 2, 3 de Vila do
Bispo;

- Agrupamento de
escolas de Vila do
Bispo;

- Associagdo — Projecto
Novas Descobertas.

Formacio nao
adaptada as
necessidades

-Auséncia de  respostas  de
integracdo escolar e de formacdo
para jovens desenquadrados dos
estabelecimentos de ensino;

- Poucas respostas para alunos com
dificuldades de aprendizagem;
-Retencido escolar;

- Nao valorizagdo da escola por
parte dos alunos;

- Estratégias pedagdgicas
desadequadas;

- Falta de qualidade de ensino;

- Desmotivacdo

dos professores/

alunos;

- Reduzido envolvimento

da familia no processo

Escolar;

- Baixas perspectivas profissionais;
- Dificuldades de relacionamento
inter-pessoal.

-Conhecimento da oferta
formativa;

- Levantamento das reais
necessidades (oferta de trabalho).

-Concepcao e desenho
real dos cursos em

fun¢do das necessidades.

- IEFP — Centro de
Emprego de Lagos;

- Agrupamento de
Escolas de Vila do
Bispo;

- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisao
da Acgdo Social,
Educacdo, Cultura e
Desporto);

- Associagdo de Pais e
Encarregados de
Educacio da Escola
Basica 2, 3 de Vila do
Bispo;

- Associacdo Projecto
Novas Descobertas.

Diminuicao da
Qualidade de
Ensino

- Poucas respostas para alunos com
dificuldades de aprendizagem;

- Desmotivacdo dos professores/
alunos;

- Estratégias pedagdgicas
desadequadas;

- Falta de qualidade

de ensino;

- Nao valorizagdo da escola por
parte dos alunos;

- Reduzido envolvimento

da familia no processo

escolar;

-Baixas perspectivas profissionais.

- Valorizagao da qualidade no
ensino.

- Intensificar o factor de
qualificagdo e
certificagdo das
competéncias;

- Articulacdo de
procedimentos.

-Agrupamento de
Escolas de Vila

do Bispo;

- IEFP — Centro de
Emprego de Lagos;

- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisiao
da Acg@o Social,
Educacdo, Cultura e
Desporto);
-Associacdo de Pais e
Encarregados de
Educacdo da Escola
Basica 2, 3 de Vila do

Nao Envolvimento
da comunidade no
meio — escolar

Bispo.
- Nao valorizagdo da escola por - Agrupamento de Escolas
parte dos alunos; -Envolver as familias no | de Vila do Bispo;

- Reduzido envolvimento

da familia no processo

educativo;

- Desmotivacdo dos professores/
alunos;

-Estratégias pedagdgicas
desadequadas;

-Baixas perspectivas profissionais;
- Dificuldades de relacionamento
inter-pessoal.

- Interac¢@o escola/comunidade.

processo educativo dos
filhos;

- Actividades que
envolvam a participacdo
da comunidade
envolvente.

-Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacio
da Escola Bdsica 2, 3 de
Vila do Bispo;

- Camara Municipal de Vila
do Bispo (Divisdo da Acgdo
Social e da Educagdo);

- Associagdo Projecto Novas
Descobertas.




1.1.2 -Anilise SWOT : EDUCACAO

PONTOS FORTES

Agrupamento de Escolas do Concelho
de Vila do Bispo

Camara Municipal de Vila do Bispo
IEFP — Centro de Emprego de Lagos
Mediateca Municipal

Centro Cultural de Vila do Bispo
Riqueza do patrimonio histérico de
Vila do Bispo

Clima e Recursos naturais propicios a
prética desportiva

Associacao de Pais e Encarregados de
Educacgdo da Escola Bésica 2, 3 de Vila
do Bispo

0% de Abandono Escolar

PONTOS FRACOS

Insucesso escolar

Nao envolvimento da familia no processo
educativo

Falta de articulacdo na ocupacao dos
tempos livres das criangas e jovens
Pouca qualificagcdo da populagdo

Falta de Educacgdo Civica

Fraco dinamismo associativo

OPORTUNIDADES

Rede Social de Vila do Bispo
Construcao da Futura Biblioteca
Municipal

Alternativas educacionais (Ensino
Recorrente, cursos CEF, cursos EFA,
acgoes Saber +)

Centros de RVCC

AMEACAS

Decréscimo do n° de populacdo

Situagado socio-econdémica dos pais
Fragilidade econémica do associativismo
Baixa escolaridade/formacao da populacao
Envelhecimento da Populagao

Migracao dos jovens




Actualmente no Concelho de Vila do Bispo ao nivel de infra-estruturas para a
Educacdo, existem:

3 estabelecimentos — Educacgao Pré — Escolar;

1 estabelecimento — Ensino Basico dos 2% e 30s Ciclos;

1 estabelecimento privado pertencente a Santa Casa da Misericérdia de Vila do
Bispo — Educacio Pré — Escolar.

Nao existindo quaisquer ofertas para os niveis secunddrio,
profissional.

Actualmente encontram-se a funcionar 7 estabelecimentos do 1° Ciclo do Ensino
Bésico. Fecharam os seguintes estabelecimentos: EB 1 da Raposeira e EB1 da Figueira.
Este facto deve-se ao reduzido nimero de alunos matriculados, ndo possibilitando a
continuidade de funcionamento destes estabelecimentos.

superior e

Populacio segundo o nivel de instrucao atingido

Grifico 1

6% 14%

6%

OSem instrugao
W12 Ciclo

022 Ciclo

03¢ Ciclo

B Secundario

O Médio e Superior

12%

12%

Relativamente ao nivel de instru¢do da populacdo do Concelho de Vila do Bispo
em 2001,verificou-se que uma fatia significativa da populagao detém como escolaridade
o 1° Ciclo do Ensino Bésico, ou seja, 40% da populagdo, 12% com o 2° Ciclo do Ensino
Basico, 12% com+ o 3° Ciclo do Ensino Basico, 16% com o Ensino Secundario, 6%
com cursos médios e superiores € 14% da Populagdo ndo possui instru¢ao

Alunos com NEE * por Nivel de Ensino (Piblico) em 2004/2005
Quadro 1

Nivel de ensino Alunos Numero de alunos | Percentagem de
matriculados com NEE alunos com NEE
Educacao 100 7 7 %
Pré - Escolar
1° Ciclo 207 30 14.49 %
2° Ciclo 125 13 10.4 %
3° Ciclo 136 3 2.2 %
Total 568 53 9.33 %

Fonte: Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila do Bispo
Legenda: * Alunos com Necessidades Educativas Especiais

No que respeita ao alunos matriculados no ano 2004/2005 com necessidades educativas
especiais, verificamos 7% de alunos matriculados na Educagao Pré — Escolar, 14,49%
matriculados no 1° Ciclo, 10,4% matriculados no 2° ciclo e 2,2% de alunos matriculados
no 3° Ciclo.



Taxa de Retencao por Nivel de Ensino (2004/2005)

Quadro 2

Nivel de Numero de Numero de | Numero de | Numero de | Taxa de

ensino alunos alunos alunos nao alunos retencio
matriculados | transitaram | transitaram | transferidos Yo

1° Ciclo 207 190 14 3 6,86

2° Ciclo 125 100 22 3 18,03

3° Ciclo 136 95 36 5 27,48
Total 468 385 72 11 15,75

Fonte: Agrupamento de Escolas do Concelho de Vila do Bispo.

Relativamente a taxa de Retencdo por nivel de Ensino no ano 2004/2005,
verificou-se 6,86% no 1° Ciclo do Ensino Basico, 18,03% no 2° Ciclo do Ensino Basico
e 27,48% no 3° Ciclo do Ensino Basico.

No eixo estratégico educacdo, os principais problemas identificados pelos
actores sociais que participaram nos workshops realizados para a constru¢dao do
Diagnéstico Social foram os seguintes: insucesso escolar; saide escolar/ educagdo
alimentar; comunidade estrangeira na escola; formacdo ndo adaptada as necessidades;
diminui¢do da qualidade de ensino; ndo envolvimento da comunidade no meio-escolar;
falta de incentivo aos jovens no interior das escolas.

Neste sentido, podemos considerar, que de um modo geral, todos estes
problemas identificados no eixo problemdtico da Educagdo estdo relacionados com a
nao aposta na qualidade de ensino, com a desmotivacdo de professores e alunos, com o
ndo envolvimento da familia no processo educativo, com a aplicacdo de estratégias
pedagégicas desadequadas e com a auséncia de respostas para os alunos
desenquadrados dos estabelecimentos de ensino e com necessidades educativas
especiais.

Podemos entdo constatar que o baixo nivel de instrucdo da populagdo aliado a
fraca aposta na qualidade de ensino, assim como, a auséncia de respostas para percursos
alternativos e qualificantes, leva a que existam no concelho recursos humanos pouco
qualificados e consequentemente a falta de investimento empresarial/pouco dinamismo
econdmico leva a pouca oferta a nivel de emprego.



2.1 Eixo Estratégico: SAUDE
2.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/ | O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades Causas atingir Intervencao
- Inexisténcia de um - Articulago entre as | - Centro Distrital de
Servico de apoio ao |- Montar um servigo | instituigdes e Seguranga Social de Faro;
domicilio alargado a | de apoio ao Associacdes do - Centro de Satde de Vila
. . . . do Bispo;
Insuficiente todo concelho; domicilio concelho de Vila do " ..

. svel al 4 . - Camara Municipal de
cobert-ura do-sgrxlglo o sustentdvel alargado | Bispo; . Vila do Bispo (Divisio da
de apoio domiciliario | - Inex1.sten01a de a todo o concelho. - Proporqonar Accdo Social, Educagio,

no concelho parcerias formagdo/informag@o | Cultura e Desporto);
estratégicas; as familias para - Juntas de Freguesia;

- Falta de articulacao
entre os técnicos.

prestar apoio ao
dependente;
-Fomentar o
Voluntariado.

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila do
Bispo;

- Centro Cultural e

Social de Figueira;

- Associacao Humanitdria
dos Bombeiros Voluntarios
de Vila do Bispo.

Falta de acesso a
medicacao pelos
idosos

- Medicagdo pouco
acessivel ao nivel
econdmico por parte
dos idosos.

- Criar uma
Farmacia
Social.(verificar
viabilidade).

- Articulacdo com o
Centro de sadde e
farmacias locais.

- Santa Casa da
Misericérdia de Lagos;

- Centro de Satde de vila
do Bispo;

- Farmacias locais;

- Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro;
- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisdo da
Acgio Social, Educagio,
Cultura e Desporto);

- Cruz Vermelha
Portuguesa — Nicleo de
Vila do Bispo;

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila do
Bispo;

- Centro Cultural e

Social de Figueira;
-Associa¢do Humanitaria
dos Bombeiros Voluntérios
de Vila do Bispo.

Falta de transporte
para os doentes

- Localizagdo do
CHBA (cerca de 50
km);

- Hospital mais
proximo a cerca de
30 Km;

- Fraca mobilidade
da populagio;

- Sistema de
transportes limitado.

- Melhorar os
transportes/partilha
de recursos (satde).

- Rentabilizacdo e
partilha dos
transportes existentes
no concelho.

- Juntas de Freguesia:

- Associacao Humanitdria
dos Bombeiros Voluntérios
de Vila do Bispo;

- Centro de Saude;

- Cruz Vermelha
Portuguesa — Nicleo de
Vila do Bispo;

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila do
Bispo;

- Centro Cultural e

Social de Figueira.




2.1.-Eixo Estratégico : SAUDE
2.1.1- Grelha de Diagnéstico (continuacao)

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
- Falta de articulacdo entre | - Transportes - Articular com a
P . AR T . . -Centro de Saude;
os técnicos; publicos/colectivos Autarquia e empresa

Dificuldade no acesso a
tratamentos nas doencas
de
olhos/dentes//fisioterapia

-Dificuldade no acesso a
consultas no CHBA;

- Inexisténcia de oferta
privada;

- Fraca mobilidade por
parte da populacdo;

- Morosidade na obten¢do
de uma consulta de
especialidade.

adoptem equipamento
que permita dar
resposta a necessidade
de mobilidade da
populagio;

- Existéncia de um
especialista na drea de
oftalmologia/
estomatologia e
fisioterapia no Centro
de Saude.

transportadora;

- Informacgao aos
responsaveis da
ARS do Algarve
acerca das
necessidades
sentidas pela
populagdo do
concelho nestas
areas da sadde.

- CHBA,;

- Camara
Municipal de Vila
do Bispo (Divisdo
da Accgido Social,
Educacgdo, Cultura
e Desporto);

- Centro Distrital
de Seguranga
Social de Faro.

Falta de cuidados de
Saude continuados

- Inexisténcia de parcerias
estratégicas;

- Falta de articulacdo entre
os técnicos.

-Estabelecimento de
parcerias na area de
cuidados de satude
continuados;

- Promocao de
formacdo para

familiares dos doentes.

- Articular com as
instituicdes do
concelho cujo
ambito esteja
relacionado com esta
area tematica.

- Centro de Satde;
- CHBA,;

- Cruz Vermelha
Portuguesa Nucleo
de Vila do Bispo;
- Santa Casa da
Misericérdia de
Vila do Bispo;

- Centro Cultural e
Social de Figueira;
- Centro Distrital
de Seguranca
Social de Faro.

Aumento das Doencas
cardiovasculares

- Falta de informacao
acerca das doengas cardio -
vasculares por parte da
populagdo;

- Aumento dos
comportamentos de risco;

- Localiza¢do do CHBA
(cerca de 50km);

- Sedentarismo;

- Desregramento alimentar.

- Valorizar o
movimento (desporto)
/ alimentagdo
saudavel.

- Acgdes de
sensibilizacdo acerca
das doencgas
cardiovasculares/
Rastreios;

- Accdes de para
valorizar a prética
desportiva;

- Acgdes de
sensibilizacdo acerca
de alimenta¢do
saudavel.

- Centro de Satde;
- CHBA;

- Cruz Vermelha
Portuguesa —
Nicleo de Vila do
Bispo;

- Camara
Municipal de Vila
do Bispo (Divisdo
da Accdo Social,
Educacgdo, Cultura
e Desporto);
-Agrupamento de
Escolas de Vila do
Bispo;

- Juntas de
freguesias;

- Associagdes e
Sociedades
recreativas;

- Associacdo dos
Bombeiros;

- Santa Casa da
Misericordia de
Vila do Bispo;

- Centro Cultural e
Social de Figueira;
- Associacdo de
pais e
Encarregados de
Educacdo da
Escola Basica 2,3
de Vila do Bispo.




2.1-Eixo Estratégico : SAUDE
2.1.1- Grelha de Diagnéstico (continuac¢io)

Problemas e
necessidades

Condicionantes/causas

O que se pretende
atingir

Tipologia de
Intervencao

Parceiros

Falta de um Servico

- Reduzido n°® de
populagdo residente;
- Hospital mais préximo

- Flexibilizacao do
horario do Centro de

- Estabelecimento de
parceria entre o
Centro de Satde,

- Centro de Saude;
- Cruz Vermelha
Portuguesa — Nicleo

de Atendimento a cerca de 30 Km; Saude. Cruz Vermelha de Vila do Bispo;
Permanente - Localizacdo do CHBA Portuguesa e CHBA. | - CHBA.
(cerca de 50km).
- Aumento dos - Alertar a populacdo | - Accdes de - Camara Municipal
comportamentos de para a necessidade de | sensibilizacao acerca | de Vila do Bispo
risco; prevencdo de vdrias da Preven¢do em (Divisdo da Acgao
Prevencao -Falta de sensibilizacdo | doengas. geral. Social, Educacio,
para o perigo das Cultura e Desporto);
doencgas contagiosas. - Centro de Saude;
- Juntas de
Freguesia;
- Associagdes do
concelho;
- Agrupamento de
escolas do Concelho
de Vila do Bispo;
-Santa Casa da
Misericordia de Vila
do Bispo;
- Centro Cultural e
Social de Figueira;
-Associacdo de Pais
e Encarregados de
Educacdo da Escola
Bésica 2,3 de Vila
do Bispo.
- Inexisténcia de oferta
Dificuldade no privada; - Rede de Transportes | - Articulacdo entre a | - Camara Municipal
acesso a consultas | - Fraca mobilidade por | publicos mais flexivel. | empresa de de Vila do Bispo;
no CHBA (Centro | parte da populacio; transportes, - Empresa
Hospitalar do - Localizacdo do CHBA Autarquia transportadora
Barlavento (cerca de 50 km); (transportes). (EVA);,
algarvio) - Falta de articulag@o - Associagdo
entre técnicos; Humanitaria dos
- Morosidade na Bombeiros

obtencdo de uma
consulta de
especialidade.

Voluntarios de Vila
do Bispo.




2.1.2 Analise SWOT: SAUDE

PONTOS FORTES

Centro de Saude

Extensdes do Centro de Saude

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo
de Vila do Bispo

Associacdo dos Bombeiros
Voluntérios de Vila do Bispo

PONTOS FRACOS

Falta de conhecimento a nivel da Sadde
Falta de atendimento permanente no
Centro de Sadde.

Inadequada resposta a consultas de
especialidade

N° insuficiente de técnicos de sadde.
Hospital mais préximo a cerca de 30 Km.
Dificuldade no acesso a consultas no
CHBA.

Fraca mobilidade por parte da populagcdo

OPORTUNIDADES

Agrupamento de Escolas de Vila do
Bispo

Camara Municipal de Vila do Bispo
(Servigo de Desporto)

Centro de Saude

Programa Nacional de Luta contra a
Obesidade

AMEACAS

Escassez de Recursos Humanos
Populacdo envelhecida
Restri¢des orcamentais
Escassez de Recursos Materiais




O Concelho de Vila do Bispo no que concerne a equipamentos de satde possui
apenas o Centro de Saidde de Vila do Bispo que é composto por quatro extensdes,
nomeadamente: Sagres, Budens, Bardo de Sao Miguel e Burgau.

Os problemas identificados como mais prioritirios para o eixo estratégico da
Saude pelos actores sociais que participaram nos workshops, foram os seguintes:
Insuficiente cobertura do Servigo de apoio domicilidrio no concelho; falta de acesso a
medicacdo pelos idosos; falta de transporte para doentes; dificuldade no acesso a
tratamentos nas doencas de olhos/dentes/fisioterapia; falta de cuidados de saude
continuados; aumento das doencas cardiovasculares; falta de um servi¢o de atendimento
permanente; prevencao; dificuldade no acesso a consultas no CHBA.

De um modo genérico, no Concelho de Vila do Bispo, uma das maiores
necessidades a nivel da saide € o acesso a consultas de especialidade, a populagdao do
concelho € envelhecida e com fraca mobilidade que a par da localizagdo do Hospital de
Lagos e do Centro Hospital do Barlavento Algarvio, faz com que haja dificuldades no
acesso a estes servicos.

A Insuficiente cobertura do Servico de apoio domicilidrio no concelho € outro
problema identificado, esta situacdo prende-se essencialmente com a insuficiéncia de
recursos humanos e a inexisténcia de parcerias estratégicas a este nivel, factores estes
que podemos colocar como transversais a toda a problemaética da Satde.

A prevencao foi considerada pelos parceiros como o ponto fulcral desta area, € o
meio mais eficaz no combate a vérias doencas ao nivel cardiovascular, infecto-
contagiosas, sedentarismo, etc. Por esta via é possivel a introducdo de estilos de vida
mais saudéveis junto da populacio.



3.1-Eixo Estratégico : ORGANIZACOES
3.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e
necessidades

Condicionantes/
Causas

O que se pretende
atingir

Tipologia de Intervencao

Parceiros

Recursos mal

- Insuficiente partilha
de Recursos entre as
organizagdes
existentes no
concelho;

- Eficiente gestdo e

articulag@o de recursos.

- Acgdes de formacgdo
internas de Planeamento e
gestao.

- Camara Municipal
de Vila do Bispo;

- Centro Distrital de
Seguranga Social de
Faro;

- Associagdes do
concelho;

distribuidos - Problemas ao nivel -Agrupamento de
da rentabilizagdo dos escolas de Vila do
meios e recursos Bispo;
end(’)genos; -Juntas de freguesia;
-Santa Casa da
_ Défice de I(;4is]§Ficérdia de Vila
. o Bispo;
Planeamento; - Centrpo Cultural e
- Comunicagdio débil Social de Figueira.
entre as organizagdes.
- Necessidade do - Avaliagdo e - Organizagio de - Camara Municipal
Diagnéstico Social do | planeamento integrado. | seminarios junto das de Vila do Bispo;
concelho; institui¢des do Concelho | - Centro Distrital de
Desconhecimento para divulgar as principais | Seguranca Social de
das reais - Necessidade de necessidades sociais; F;XO; —
. . - - Associagdes do
necessidades divulgacgdo das concelho:
sociais necessidades sociais. - Apostar no Marketing _Santa Casa da
social. Misericérdia de Vila
do Bispo;
- Centro Cultural e
Social de Figueira;
- Agrupamento de
Escolas do Concelho
de Vila do Bispo.
- Divulgagao
insgficiente das - Envolver activamente | - Articular com as EICirqarg 1\/}[39mc1pal
Falta de act1v1§1ades a populagdo nos Associagdes e institui¢des | _ eCerit?o ]o)istlrsi;t)aol,de
participacio da .ornglm.zafias pelas processos. do concelho para a Seguranca Social de
populacio/ instituigdes do constitui¢do de uma rede | Faro;
voluntariado concelho; de voluntariado; - Associagdes do

- Auséncia de apelo a
participagdo da
populacdo em
actividades sociais.

Apostar no Marketing
social.

concelho;

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila
do Bispo;

- Centro Cultural e
Social de Figueira.




3.1-Eixo Estratégico : ORGANIZACOES
3.1.1. - Grelha de Diagnéstico (continuacio)

Problemas e
necessidades

Condicionantes/Causas

O que se
pretende atingir

Tipologia de
Intervencao

Parceiros

Auséncia de
cultura de
parcerias

-Comunicagdo débil entre as
organizagoes;

- Habitos de trabalhar
individualmente;

- Formalidade entre as
organizagoes;

- Desacreditar do trabalho de
parceria;

- Pouco envolvimento no
trabalho de indole social.

- Agilizar a
comunicacio entre
as entidades.

-Criag¢do de um modelo e
de uma equipa/grupo de
articulagdo de parcerias.

-Instituicdes e
Associacdes do
concelho.

Politizacao das
entidades

- Comunicacio débil entre as
organizagoes;

- Formalidade entre as
organizagoes;

- Sobreposicao nas
intervengdes das entidades;
-Pouco

envolvimento das
hierarquias.

-Objectivar
processos de
decisdo.

- Intervengdo integrada

dos técnicos que
trabalham no terreno;
- Melhorar a

comunicagdo inter e intra
organizacional, criando
um modelo e linguagem
comum na intervengao

social.

- Instituicoes e
Associagdes do
concelho.

Coordenacio de

- Organizagdo e gestdo pouco
profissionalizadas;
- Dificuldade na gestao de

-Avaliagdo e
Planeamento
integrado

-Planos e Acgdes de

formacdo internos para

dirigentes/ chefes dos

-Instituicdes e
Associagdes do
concelho.

servigos equipas e no trabalho em adequado para a diversos servigos a
deficiente equipa; intervencdo social; | trabalhar na 4rea social.
- Individualiza¢do nas - Formagao
intervengoes; continua para
- Insuficiente avaliagdo; técnicos e chefes
- Deficiente didlogo. dos servicos;
- Aumentar as
competéncias
avaliativas dos
Servigos.
-Formalidade entre - Agilizar/ -Acordar um modelo que | -Instituicdes e
organizagoes; simplificar possa combater a Associagdes do
Burocracias - Morosidade nos processos | procedimentos burocracia existente entre | concelho.
de intervencgdo; Burocriticos; instituicdes que

- Organizacdes que trabalham
com procedimentos
rotineiros;

- Deficiente didlogo e
participagdo.

- Articulacdo das
entidades nas
intervengdes
sociais;

- Promocg@o do
didlogo entre as
organizagoes.

trabalhem na intervengdo

social.




3.1-Eixo Estratégico : ORGANIZACOES
3.1.1. - Grelha de Diagnéstico (continuacio)

Problemas e Condicionantes/ O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades Causas atingir Intervencao
- Dificuldade de - Avaliac@o e - Partilha de recursos; |- Associagcdes e
trabalhar em equipa; planeamento institui¢des do
Falta de Avaliacao | - Falta de uma equipa | integrados. - Plano de formacao concelho e extra —
e Planeamento | multidisciplinar de para cada organizagdo; | concelho.
estratégico e de | intervengdo precoce;
intervencio na | -Défice de - Plano de Formagao
area social planeamento; concelhio;
-Pouco envolvimento
das hierarquias; - Plano de Formacao
-Organizagdes que inter — concelhio.
trabalham com
procedimentos
rotineiros.
- Habitos de trabalhar
individualmente.
- Pouco envolvimento | - Melhorar a - Acgoes de formagdo | - Associagdes e

Falta de confianca

das hierarquias;

- Habitos de trabalhar
individualmente;

- Desacreditar do
trabalho de parceria;
- Défice no
empenhamento e
reconhecimento das
pessoas;

- Deficiente didlogo e
participagdo.

comunicagdo intra e
inter organizagdes;

- Maior motivagdo e
reconhecimento do
trabalho exercido pelas
pessoas.

internas de
Planeamento e gestao;
- Acg¢des de formacgdo
para a qualidade dos
Servigos;

- Formagao continua
para os técnicos e
chefes;

- Partilha de recursos.

instituicdes do
concelho.

Relacoes
Institucionais

- Comunicacdo débil
entre as organizagdes;
- Hébitos de trabalhar
individualmente;
-Défice de
planeamento;

- Desacreditar do
trabalho de parceria;
-Formalidade entre as
organizagoes;

- Sobreposicao nas
intervengdes das
entidades;
-Dificuldade na gestao
de equipas e no
trabalho em equipa;

- Deficiente didlogo e
participagdo.

- Formalizar a
parceria;

- Eficiente gestdo e
articulagdo de
recursos;

- Melhorar a
circulagdo de
informagao entre as
vdrias instituicdes e
servigcos do concelho.

- Criag¢do de um
modelo e de uma
equipa/grupo de
articulagdo de
parcerias;

- Partilha de recursos.

- Associagdes e
instituicdes do
concelho.




3.1.2 -Anilise SWOT : ORGANIZACOES

PONTOS FORTES

Camara Municipal de Vila do Bispo
Entidades parceiras da Rede Social de
Vila do Bispo

PONTOS FRACOS

Auséncia de cultura de parcerias
Burocracias

Relacdes Institucionais

Falta de Planeamento estratégico de
intervengdo na area social
Politizacdo das entidades e das
intervencoes

Falta de confianca

Coordenacdo de servigos deficiente

OPORTUNIDADES

PNAI — Programa Nacional de Acc¢ao
para a Inclusdo

AMAL - Associagdo dos Municipios
do Algarve

Trabalho Inter — CLAS

REAPN - Rede Europeia Anti —
Pobreza

Associacdo Terras do Infante

Associacdo Vicentina

AMEACAS

Diminui¢do dos fundos comunitarios
Burocratizacao das entidades
Inexisténcia de planos e avaliagc@o nas
organizacoes

Fraco dinamismo associativo

Fraco investimento ptblico nas
intervengdes de ambito social
Morosidade de procedimentos
Centralizac¢do dos procedimentos
Desconhecimento sobre oportunidades
de financiamento




Relativamente a problemdtica das Organizacdes, foram identificados varios
problemas como prioritirios € sdo os seguintes: auséncia de cultura de parcerias,
burocracias, relacdes institucionais, falta de avaliacdo e planeamento estratégico de
intervenc¢do na area social, politizacdo das entidades, falta de confianga, coordenacao de
servicos deficiente, recursos mal distribuidos, desconhecimento das reais necessidades
sociais, falta de participacdo da populagdo/voluntariado e relacdes instituicoes.

Esta problemidtica é considerada extremamente importante para o funcionamento
da Rede Social e da intervencao social, a esséncia deste programa é fomentar a parceria,
situagdo esta identificada como a mais problemadtica, ou seja, ndo existe uma cultura de
parcerias no Concelho de Vila do Bispo. Criaram-se hdabitos de trabalhar
individualmente, a comunica¢do entre as instituices € débil, existe ainda muita
formalidade e pouco envolvimento no trabalho de indole social.

Os procedimentos burocraticos inter — organizacgdes, € outra situagdo que cria
constrangimentos no trabalho de intervencdo social, verifica-se uma certa formalidade
entre as organizagdes com o acréscimo da falta de didlogo e comunicacdo que leva a
uma morosidade nos processos de intervencao.

Relativamente a coordenacgdo de servicos, foi identificada pelos parceiros como
deficiente, existe pouco envolvimento das chefias de topo, organizacio e gestdo pouco
profissionalizadas, assim como, a dificuldade na gestdo e no trabalho de equipa.

Verificou-se que os recursos existentes no concelho estdo mal aproveitados e
mal distribuidos, devido essencialmente a inexisténcia de partilha, de planeamento e
mais uma vez por falta de comunicagdo entre as institui¢des.

A falta de confianca é outro problema identificado, que se relaciona com os
habitos existentes de trabalhar individualmente, com o pouco envolvimento das
hierarquias e com o défice empenhamento dos recursos humanos, assim como, com a
dificuldade de motivagao e reconhecimento do trabalho.

De um modo geral, existe falta de uma avaliacdo e planeamento estratégico de
intervencdo na drea social e um envolvimento pouco activo dos parceiros, visto haver
um desacreditar do trabalho em parceria, facto este que poderd ser colmatado com o
espirito da Rede Social de articulagdo e conjugacdo de esforcos entre as entidades, e
desta forma encontrar as melhores estratégias para uma comunicagdo mais eficiente.



4.1-Eixo Estratégico : DELINQUENCIA E SEGURANCA
4.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/Causas | O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
- Nao cumprimento de - Promover junto - Contactar o - Todos os parceiros

Fraca cultura em
higiene e seguranca
no trabalho

normas de higiene e
seguranga nos
estabelecimentos
comerciais.

das empresas/
entidades do
concelho a
necessidade da
formagdo em
higiene e seguranca
no trabalho.

Instituto para a
segurancga, higiene e
satide no trabalho
(ISHST) para
promover formagao.

da Rede Social de
Vila do Bispo;

- Cmara Municipal
de Vila do Bispo;

- IEFP — Centro de
Emprego de Lagos;

- Juntas de freguesia;
- Associacdo
Humanitéria dos
Bombeiros
Voluntarios;

- Proteccio civil.
-Associacao de Pais e
Encarregados de
Educacdo da Escola
Basica 2,3 de Vila do
Bispo.

Falta de
acessibilidade a
espacos publicos e

- Dificuldade no acesso por
parte de pessoas portadoras
de deficiéncia a passeios da
via publica, servigos
publicos e habita¢des
privadas;

-Adaptacio das
principais vias e
edificios publicos e
privados.

- Levantamento das
barreiras
arquitectonicas;

- Estudo de
correccao da via
publica;

- Associagdes e
instituicdes do
concelho;

- Cmara Municipal
de Vila do Bispo
(area do Urbanismo e
Planeamento do

privados - Redugdo de Territorio).
oportunidades - Acgdes e
profissionais; sensibilizacdo para a
questdo da

- Falta de sensibilizac@o de mobilidade junto dos

algumas instituicdes e decisores.

servicos publicos.

- o - GNR;
- Falta de civismo dos - Campaflhgs de - Dlmlnulr O nUMero | o ara Municipal
condutores na estrada; Prevengfo junto da | de acidentes na de Vila do Bispo:
. populagéo. estrada; - Juntas de Freguesia;

Segura}P(%a - Alcoolismo/ Drogas ao o -Agrupamento de
Rodoviaria volante; - Sen31blhzar a escolas do Concelho
insuficiente populacio para a

- Excesso de velocidade;

- Nao seguimento das
normas de seguranga dentro
dos veiculos.

necessidade de
seguir as normas de
seguranca.

de Vila do Bispo;
-Associacao de Pais e
Encarregados de
Educacio da Escola
Basica 2,3 de Vila do
Bispo;

- Todas as entidades
parceiras da Rede
Social.




4.1-Eixo Estratégico : DELINQUENCIA E SEGURANCA
4.1.1 - Grelha de Diagnéstico (continuacao)

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
- Aumento do consumo de dlcool |- Diminuir o - Campanhas de - Centro de Sadde;
e drogas junto dos jovens; consumo de dlcool | prevencdo junto dos - Cruz vermelha
e drogas. Jovens/ adultos acerca | Portuguesa — Nucleo
- Aceitagdo cultural do consumo da problemadtica das de Vila do Bispo;
Problemas de élcool; drogas e -1PJ;
ligados ao Alcool comportamentos de -IRS;
e a Droga - Desemprego; risco. - MAPS;
- IDT;
- Pobreza; - Agrupamento de
escolas do Concelho
-Instabilidade familiar; de Vila do Bispo;
- GNR;
- Criminalidade. -Centro Distrital de
Seguranga Social de
Faro.
- Aumentar a - Campanhas de - GNR;
- Acidentes nas praias; vigilancia nas Fiscalizacdo e - PSP;
Falta de praias. policiamento -ISN;
Vigilancia em |- Auséncia de primeiros socorros. integrados. - Camara Municipal
algumas praias de Vila do Bispo;
do Concelho - Juntas de freguesia;
- Associagdo
Humanitaria dos
Bombeiros
Voluntérios de Vila
do Bispo;
- Policia Maritima.
-GNR;
- Violéncia doméstica; - Informar a -Sensibilizar a -PSP;
Maus-tratos populacdo acerca | populagdo para a - APAV;
Fisicos - Negligéncia familiar; da problemadtica da | problemética dos - Centro de Saude de
violéncia. maus-tratos através de | Vila do Bispo;

- Desconhecimento de apoios
existentes na area da violéncia;

- Auséncia de apoio imediato.

campanhas
informativas.

- Agrupamento de
escolas do Concelho
de Vila do Bispo;
-Centro Distrital de
Seguranga Social de
Faro.




4.1.2 -Analise SWOT : DELINQUENCIA E SEGURANCA

PONTOS FORTES

APAV

GNR

Agrupamento de escolas de Vila do
Bispo

Centro de Sadde

Associacdo de Humanitdria dos
Bombeiros Voluntarios de Vila do Bispo
Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro

Camara Municipal de Vila do Bispo
Proteccao Civil

Associacao de pais e Encarregados de
Educacgdo da Escola Basica 2,3 de Vila
do Bispo

PONTOS FRACOS

Seguranca Rodovidria insuficiente
Problemas ligados ao Alcool e 2 Droga
Falta de Vigilancia nas praias do
concelho

Maus Tratos Fisicos

GNR sem instalacdes condignas

Fraca cultura em higiene e seguranga no
trabalho

Falta de acessibilidade a espagos
publicos e privados

OPORTUNIDADES

Oferta de formacdo especifica na area da
violéncia e maus-tratos fisicos

Linha de emergéncia

Acgdes de formacdo na drea da
prevencao

Servico de Proteccdo Civil

Instituicdes que promovam a prevencao

AMEACAS

Falta de Recursos Econdmicos
Falta de sensibilidade das estruturas de
apoio apos sinalizacdo da violéncia




Ao nivel da Delinquéncia e Seguranga, os parceiros identificaram e priorizaram
os seguintes problemas: seguranga rodovidria insuficiente, problemas ligados ao dlcool
e a droga, falta de vigilancia em algumas praias do concelho (sem apoio de praia),
maus-tratos fisicos, GNR sem instalagcdes condignas, fraca cultura em higiene e
seguranca no trabalho, falta de acessibilidade a espagos ptblicos e privados.

Relativamente a falta de acessibilidade a espacgos publicos e privados, existe a
necessidade de sensibilizar entidades ligadas a construcdo e arquitectura para a
adaptacdo dos edificios publicos, passeios e casas particulares.

Dentro desta drea problemdtica, considerou-se que o consumo de dalcool é
relevante no concelho, com a aceitagdo cultural do seu consumo dificulta a intervengao
nesta drea. Existe assim, necessidade de elaborar campanhas de prevencdo a vérios
niveis, (que acabam por abranger todos problemas priorizados) desde problemas com
alcool e drogas, comportamentos de risco, seguranga rodovidria, doméstica, fiscalizacdao
e policiamento, isto €, campanhas integradas.



5.1-Eixo Estratégico : TOXICODEPENDENCIAS
5.1.1. - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/ Causas | O que se pretende atingir Tipologia de Parceiros
necessidades Intervencao
- Aceitag@o cultural do - Encontrar estratégias de | -Criac¢@o de uma - Centro Distrital de
consumo de alcool; prevencdo; estrutura de Seguranga Social de
- Desemprego; acompanhamento para | Faro;
Alcoolismo - Pobreza; - Aumentar as alcodlicos; - Camara Municipal de
-Instabilidade familiar; competéncias sociais e - Campanhas de Vila do Bispo (Divisao
- Criminalidade; pessoais. prevencao. da Accdo Social,
- Problemas de satude; Educacio, Cultura e
- Problemas de insercao Desporto);
social. - Centro de Satide de
Vila do Bispo;
- Agrupamento de
escolas do concelho;
- IDT;
- Associagdes e
instituicdes do
concelho.
- Aumento do consumo | - Elaborar campanhas de - Campanhas de - Centro Distrital de
de dlcool, tabaco e prevengao; prevengao; Seguranca Social de
estupefacientes entre -Mobilizag¢do das Faro;
jovens; Associacoes e - Articulacdo entre as | - Camara Municipal de
Falta de - Insuficiente divulgacdo |agrupamento de escolas instituicdes e Vila do Bispo (Diviséo
prevencao dos materiais ja para a criacdo de um estilo | associa¢des do da Acgdo Social,
primaria existentes de informacgio | de vida mais saudével; concelho de Vila do Educag@o, Cultura e

acerca da prevencao;
- Falta de ocupag@o dos

tempos livres dos jovens;

- Comportamentos de
1isco.

- Aumentar a oferta de
actividades
culturais/desportivas/lazer.

Bispo.

Desporto);

- Juntas de freguesia;
- Centro de Satide de
Vila do Bispo;

- Associagdes e
Institui¢des do
concelho.

Estilos de vida
pouco saudaveis

- Falta de ocupacgdo

tempos livres dos jovens;

- Comportamentos de
risco;

- Desemprego.

- Mobilizagdo das
Associagdes e
agrupamento de escolas
para a criacdo de um estilo
de vida mais saudavel;

- Aumentar a oferta de
actividades
culturais/desportivas/lazer;
- Maior /melhor
aproveitamento de recursos
existentes no concelho;

- Criagdo de um espaco de
encontro para jovens.

- Articulacdo entre
instituicoes e
associagdes do
Concelho de Vila do
Bispo.

- Centro Distrital de
Seguranga Social de
Faro;

- Cmara Municipal de
Vila do Bispo (Divisao
da Accdo Social,
Educagdo, Cultura e
Desporto);

- Juntas de freguesia;

- Associagdes e
Institui¢des do
concelho.




5.1.2 - Anilise SWOT: TOXICODEPENDENCIAS

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
e Tecido Social Coeso e Alcoolismo
® Associagoes e Instituigdes do ¢ Falta de prevencdo primdria
Concelho e Estilos de vida pouco sauddveis
OPORTUNIDADES AMEACAS

e (Campanhas de prevengao
e Tratamento

® Promocdo de estilos de vida mais
saudaveis

¢ Insercdo Social

Desemprego

Falta de cumprimento da legislacao
Aumento dos comportamentos de risco
Burocratizacao dos servicos
Alcool/Tabaco/Drogas com aceitacio
social

e Facilidade de acesso a psico-fairmacos




No que concerne a drea problematica das toxicodependéncias, verificou-se que
no Concelho de Vila do Bispo nao existem muitos casos relacionados com problemas ao
nivel das drogas, mas sim uma incidéncia mais forte no consumo de dlcool, dada a
aceitacdo por parte da sociedade.

Foram identificados pelos parceiros os seguintes problemas prioritarios:
alcoolismo, falta de prevencao primaria, estilos de vida pouco sauddveis.

Neste sentido, é fundamental encontrar estratégias para a prevencdo de
comportamentos de risco, incidindo em especial nos mais jovens.

Para colmatar algumas destas situagdes no Concelho de Vila do Bispo é
necessario uma forte mobilizacdo de todas as entidades do concelho para a promocgdo de
estilos de vida mais sauddveis.



6.1-Eixo Estratégico: EQUIPAMENTOS/TRANSPORTES
6.1.1. - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/Causas | O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
-Insuficiéncia de infra- - Garantir que todas as - Articulag@o entre as - Centro Distrital de
estruturas; criangas tenham acesso a | institui¢des e associagdes | Seguranca Social de Faro;
- Aumento da servigos de 1% infancia; do Concelho de Vila do - Santa Casa da Misericordia
. rocura/reduzida oferta; Bispo de Vila do Bispo;
Equipamentos P . - ’ - PO- - Centro Cultural e Social da
. - Desertificacéo; - Formag@o para amas. Ficueira:
sociais - Creche D . d igueira;
- esen{alzamento a - Associagdes do concelho;
populagdo; -Camara Municipal de Vila
- Dificuldade de do Bispo;
articulagdo entre - Juntas de Freguesia.
profissdo/familia;
- Falta de iniciativa
privada;

- Falta de apoio piblico.

-Associagdes e institui¢des
muito dependentes de

- Elaboracdo de
estratégias de auto-

-Articulag@o entre as
instituicdes e associagdes

-Associacgdes do concelho;
-Camara Municipal de Vila

Excessiva ajuda financeira da CAmara | sustentabilidade das do Concelho de Vila do do Bispo; L
Ani Municipal; Associagdes e Bispo -Santa Casa da Misericrdia
dependéncia da Ausé pal; d oclag PO- de Vila do Bispo;
Autarquia - Ausencia de auto- equipamentos. - Centro Cultural e Social da
sustentabilidade dos Figueira;
equipamentos. - Juntas de Freguesia.
-Criar canais de -Articulagdo entre as - Centro Distrital de
Mai gestdo da - Falta de Comunicagdo comunicagdo entre as instituiges e associagdes | Seguranga Social de Vila do
: entre Instituigdes. essoas/ Instituigdes. do Concelho de Vila do Bispo;
oferta formativa ¢ P ¢ Bispo: - Santa Casa da Misericérdia
po; de Vila do Bispo;
5 - Centro Cultural e Social da
- Solugdes trans — Figueira;

concelhias.

-Associacgdes do concelho;
-IEFP — Centro de Emprego
de Lagos;

-Juntas de Freguesia.

- Falta de articulagdo e -Investimento/ - Levantamento dos
Falta de vontade entre as Adaptacdo dos equipamentos existentes; | -Institui¢des e Associacbes
Manutencio dos inztitliiQQes; Equipamentos existentes ‘ dB(i)s:)?celho de Vila do
equipamentos - Auséncia de no concelho. - Pqtllha de
. investimento; equipamentos.
existentes Na :

- Nao aproveitamento dos
equipamentos existentes;
-Auséncia de auto-
sustentabilidade dos
equipamentos.
- Falta de Motivagdo das - Aumentar a oferta de -Articulag@o entre as - Camara Municipal de Vila
criangas e jovens; actividades instituicoes e associagdes | do Bispo;

Falta de espacos |- Insuficiéncia de culturais/desportivas/ do Concelho de Vila do -(:Agml[l)lan:iensb;iegsclé{k‘is c.lo
actividades de animacao lazer; Bispo. oncetho ce Vila do B1Spo;

ladicos para
criancas e jovens
(alargado a todas

as freguesias)

sdcio-cultural para criangas
e jovens alargado a todas
as freguesias;

- Insuficiéncia de infra-
estruturas;

- Falta de Comunicagdo
entre Institui¢des;

- Nio aproveitamento dos
equipamentos existentes.

- Maior /melhor
aproveitamento de
recursos existentes no
concelho;

- Criagdo de um espago
de encontro para jovens.

- Associagoes do concelho;
-IEFP — Centro de Emprego
de Lagos;

-Juntas de Freguesia;

-Santa Casa da Misericérdia
de Vila do Bispo;

- Centro Cultural e Social da
Figueira.




6.1.2 - Analise SWOT: EQUIPAMENTOS/TRANSPORTES

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
e (Camara Municipal de Vila do e Equipamentos sociais — Creche
Bispo e Excessiva dependéncia da Autarquia
Juntas de Freguesia e Mai gestdo da oferta formativa
e [EFP - centro de Emprego de e Falta de Manutencao dos
Lagos equipamentos existentes
® AssociacOes/Instituicdes do e Falta de espacos lidicos para criangas
Concelho de e jovens
Vila do Bispo
OPORTUNIDADES AMEACAS
® Programa PARES ® Fracos Recursos Financeiros
Rede Social de Vila do Bispo e Indeferimento de candidaturas
¢ Inventdrio dos recursos




Neste eixo os problemas identificados incidem sobre a necessidade do
equipamento creche, que se relaciona com a falta de iniciativa privada e publica, devido
essencialmente a falta de investimento publico para dreas de baixa densidade, como € o
caso de Vila do Bispo. Com as fracas condi¢Oes financeiras das familias torna-se
urgente a existéncia do equipamento creche no concelho, que na sociedade actual
possuem um papel importante no suporte as familias.

Outro problema identificado neste eixo foi a excessiva dependéncia financeira
da Autarquia por parte das instituicdes e associagdes do concelho, existindo assim falta
de auto-sustentabilidade dos equipamentos, havendo a necessidade destas institui¢des e
associagdes criarem estratégias para criarem rendimento proprio.

A avaliacio e planeamento surgem como estratégias prioritirias para as
organizagoes.

A mé gestdo da oferta formativa foi outro problema referido, os parceiros
envolvidos referiram que a informagao da existéncia de formacdo nao € bem difundida,
havendo a necessidade de criar canais de comunicacdo entre as instituicdes e
associacdes do concelho.

Relativamente a falta de manutenc@o dos equipamentos existentes no concelho,
surge como problema, no sentido de existirem equipamentos mal aproveitados e
conjugados muitas vezes com a fraca iniciativa e articulacao entre as associagdes, assim
como, com 0s fracos recursos financeiros, levam a ndo manuten¢do dos mesmos.

A falta de espacos lidicos para criangas e jovens surge como problema, ou seja,
o Concelho de Vila do Bispo é muito disperso, as actividades de caricter ludico -
pedagégico, cultural e desportivo sdo desenvolvidos pela autarquia durante as férias
lectivas.



7.1-Eixo Estratégico : EMPREGO/FORMA CAO/ QUALIFICACAO
7.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e
necessidades

Condicionantes/Causas

O que se pretende
atingir

Tipologia de
Intervencao

Parceiros

Distancia entre a
escola e mundo do

- Debilidade

do tecido empresarial;

- Fraca iniciativa empresarial;
- Desajustamento entre a
oferta e procura de emprego;

- Aproximagdo da
escola ao mundo
empresarial.

-Organizagdo de
encontros entre a escola
e empresas existentes
no concelho e
proximidades.

- Agrupamento de Escolas
do Concelho de Vila do
Bispo;

- Ensino Recorrente;

- IEFP- Centro de Emprego

trabalho - Fraca mobilidade da de Lagos;
populacdo; - Camara Municipal de Vila
- Baixa qualificagdo dos do Bispo (Divisao da Acgdo
Recursos Humanos. Social, Educagdo, Cultura e
Desporto);
-Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro;
- ACRAL.
- Conjuntura econémica - Organizagdo de - Instituir uma cultura | - IEFP — Centro de Emprego
desfavoravel; encontros ligados ao | de parcerias. de Lagos;
F - Desconhecimento da oferta | emprego e formacao. - Entidades e Institui¢cdes do
alta de )
formativa; concelho;

articulaco entre
as entidades

- Dificuldade das entidades
em promover a formagao
profissional;

- Subaproveitamento dos
recursos e equipamentos
existentes,

- Falta de cultura de
parcerias.

- Camara Municipal de Vila
do Bispo (Divisdo da Acgdo
Social, Educacio, Cultura e
Desporto);

- Centro Distrital de
Seguranga Social de Faro.

Insuficiente
formacao dos
técnicos nas

- Precariedade do emprego
-Desconhecimento da oferta
formativa;

- Dificuldade das entidades
em promover a formagéo

- Plano de Formagao
para cada
organizacao;

- Promover junto das
entidades empregadoras
a formacdo existente.

- IEFP — Centro de Emprego
de Lagos;
- Entidades e Institui¢cdes do
concelho;

organizacoes profissional; - Plano de formagdo -Camara Municipal de Vila
-Baixa qualificacdo dos concelhio; do Bispo;
Recursos Humanos; - Centro Distrital da
- Fraca mobilidade da - Plano de formacao Seguranca Social de Faro.
populacdo; inter — concelhio.
-Cursos de formagdo pouco
diversificados.
- Subaproveitamento dos
Abandono do recursos e equipamentos - Informagdo sobre - Promover junto da - IEFP — Centro de Emprego

sector primario

existentes;

- Precariedade do emprego;
- Trabalho sazonal;

- Conjuntura econémica
desfavoravel;

- Baixa qualificaggo dos
Recursos Humanos;

- Decréscimo do n° da
populagdo;

- Fraca iniciativa empresarial;
- Desajustamento entre a
oferta e procura de emprego.

novas oportunidades
de emprego e criagdo
de empresas.

populacdo accdes de
sensibilizagdo para a
criagdo de empresas
ligadas ao sector
primdrio.

de Lagos;

- Camara Municipal de Vila
do Bispo;

-Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro.




7.1-Eixo Estratégico : EMPREGO/FORMA CAO/QUALIFICACAO
7.1.1 - Grelha de Diagnéstico (continuacio)

Problemas e Condicionantes/ O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades Causas atingir Intervencao
-Desconhecimento da | - Colaboragdo inter- | - Promover junto dos |- Agrupamento de
oferta formativa; concelhia na concelhos préximos a | escolas do Concelho de
- Dificuldade das formacao. fusdo de formandos. | Vila do Bispo;
entidades em
promover a formacao - Ensino Recorrente;
Nimero profissional;
insuficiente de -Subaproveitamento - IEFP — Centro de
formandos dos recursos e Emprego de Lagos;
equipamentos
existentes; - Entidades e Instituicdes

- Baixa qualificacdo
dos Recursos
Humanos;

- Decréscimo do n°
da populagdo;

-Fraca mobilidade da
populagio;

-Cursos de formagao
pouco diversificados.

do concelho;

- Camara Municipal de
Vila do Bispo;

-Centro Distrital de
Seguranca Social de
Faro.

Falta de salas para
formacao

- Dificuldade das
entidades em
promover a formagdo
profissional;
-Subaproveitamento
dos recursos e
equipamentos
existentes;

- Falta de cultura de
parceria.

- Fazer um inventario
das salas existentes e
disponiveis no
concelho — Partilha
dos recursos
existentes.

- Aproveitar os
recursos (salas para
formacdo) existentes
no concelho.

- Entidades e Instituicdes
do Concelho;

- Camara Municipal de
Vila do Bispo;

- Centro Distrital de
Seguranca Social de
Faro.




7.1.2 -Analise SWOT: EMPREGO/FORMA CAO/QUALIFICACAQ

PONTOS FORTES

IEFP — Centro de Emprego de Lagos
Camara Municipal
Entidades empregadoras

PONTOS FRACOS

Distancia entre escolas e mundo do
trabalho
Falta de articulacdo entre as entidades

® Agrupamento de Escolas do Concelho Insufigienfe formacdo dos técnicos nas
de Vila do Bispo organmzagoes o

® Instituicdes/Associagio do Concelho Abandono do sector primdrio
Numero insuficiente de formandos
Falta de salas para formagao

OPORTUNIDADES AMEACAS

¢ C(Clima Falta de Iniciativa

® Recursos naturais Falta de incentivo Econémico

e Localizacdo geografica Dificuldade em obter o n° exigido de

o formandos

Recursos e condi¢des para Turismo de
qualidade

Trabalho da Rede Social — Vincular a
parceria

Solugdes trans — concelhias

Parque Industrial

Turismo como sector de actividade
principal
Conjuntura econémica desfavoravel




Na drea do Emprego/Formacao/Qualificacdo os actores sociais identificaram
como prioritarios os seguintes problemas: distancia entre escolas e mundo do trabalho,
falta de articulacdo entre as entidades, insuficiente formagdo dos técnicos nas
organizacdes, abandono do sector primario, nimero insuficiente de formandos, falta de
salas para formacao.

Nesta drea, temos que ter em conta a situacdo actual do nosso pais a nivel de
mercado de trabalho, existem inumeras condicionantes para a criacdo de emprego e a
baixa qualificacdo da populacdo condiciona também a evolug¢dao do mercado de trabalho.

Relativamente ao concelho de Vila do Bispo o “Turismo de Sol e Praia” motiva
as principais actividades econdmicas, a sazonalidade do emprego € uma realidade, que
ndo permite a valorizag@o de outros sectores de actividade.

A distancia entre a escolas e empresas foi um dos problemas identificados, que
pode estar relacionado com a debilidade do tecido empresarial aliado a fraca iniciativa
empresarial, que muitas vezes ndo permite a fixacdo da populacdo, assim como, o
desajustamento existente entre o perfil dos desempregados e a oferta de trabalho.

No que respeita a falta de articulagdo das entidades, relaciona-se muito com a
falta de uma cultura de parceria empresarial, com uma conjuntura econdmica
desfavoravel, com o desconhecimento da oferta formativa, com a dificuldade das
entidades em promover a formagdo profissional e com o subaproveitamento dos
recursos e equipamentos existentes.

A insuficiente formagdo dos técnicos nas organizacdes, relaciona-se muitas
vezes com os cursos de formacdo existentes que sdo pouco diversificados, existe
também o desconhecimento da oferta formativa, assim como, a dificuldade das
entidades em promover a formagdo profissional, este problema estd aliado ao n°
insuficiente de formandos que se inscrevem para obter formacdo, que condiciona a
existéncia de mais cursos.

O Concelho de Vila do Bispo apesar da sua ligagcdo forte ao sector tercidrio, tem
uma tradicdo ligada ao sector primdrio. A agricultura desenvolvida é em geral a
minifundidria e destaca-se um ndmero significativo de exploracdes que adoptam um
modo de producao bioldgico. Apesar disto € notério o abandono deste sector, muito
condicionado pela conjuntura econdémica desfavordvel, pelo subaproveitamento dos
recursos e reduzido n° da populagdo, pois esta actividade continua muito ligada a
populacdo mais idosa.

De referir que, o Concelho de Vila do Bispo, tem no sector das pescas,
historicamente, um dos principais recursos econdmicos e uma das primeiras actividades
humanas, verifica-se um impacto significativo das actividades pesqueiras, ou seja, uma
dependéncia econdémica e social de grande parte da populagao.

A falta de salas para formacdo foi outro dos problemas identificados pelos
parceiros. Esta situacdo estd directamente ligada com a dificuldade de articulagdo entre
as entidades e com o subaproveitamento dos recursos.

Relativamente a esta drea € de realcar a necessidade de aposta em projectos
inovadores e empreendedores para o concelho, assim como, uma aposta forte na
qualificacdo do turismo, de forma a aproveitar o que este concelho tem de mais rico, o
seu patrimoénio histérico, natural, cultural e a qualidade ambiental.



8.1-Eixo Estratégico : HABITACAO
8.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/Causas O que se Tipologia de Parceiros
necessidades pretende atingir Intervencao
- Dificuldade no acesso a - Acabar com as | - Sensibilizar os - Camara
Barreiras passeios da barreiras intervenientes na area da | Municipal de Vila
arquitectonicas | via publica, servigos publicos | arquitectdnicas. arquitectura e construcdo | do Bispo;
e habitagdes privadas; para a questdo das - Juntas Freguesia;
- Falta de sensibilizacdo de acessibilidades. - Entidades e
algumas institui¢des Institui¢des do
e servigos publicos para a concelho.
modificac¢do de acessos.
- Falta de iniciativa a nivel - Aumentar a construcdo |- Camara
cooperativo para a construc¢do | - Fixacao da de habitagdes a custos Municipal de Vila
de habitacio; populacdo jovem | controlados ou do Bispo;
- Condicionalismos externos | no concelho. arrendamento mais baixo. |- Juntas de
que condicionam a Freguesia;
construcao; - Entidades e
Insuficiente - Precos muito elevados para Institui¢des do
habitacdo para |compra e arrendamento de concelho.
jovens habitacgao;
- Insuficiente n° de fogos a
custos controlados;
- Familias com pouca
capacidade econémica;
- Procura de habitacgao fora do
concelho por parte dos
jovens;
- Diminui¢éo do n° da
populacgdo;
- Insuficiéncia de habitacao
social.
- Habitacoes - Melhoria de - Acgdes de -Camara Municipal
Degradadas/ abandonadas; condigdes de sensibilizacdo para a de Vila do Bispo;
Falta de - Insuficiente sensibilizacdo | habitabilidade das | reabilitacdo das casas. - Juntas de
reabilitacao para a reabilitacdo da casas degradadas. Freguesia;
urbana do habitag¢ao; - Entidades e
concelho - Familias com pouca Instituicdes do

capacidade econdmica;

- Proprietérios idosos/
Reformados;

- Herdeiros de habitagdes sem
iniciativa para a
requalifica¢@o ou ausentes.

concelho.




8.1-Eixo Estratégico : HABITACAO

8.1.1 - Grelha de Diagnéstico (continuac¢ao)

Problemas e Condicionantes/Causas O que se Tipologia de Intervencao Parceiros

necessidades pretende atingir
- Habitagdes - Melhorar/ - Sensibilizar a populagdo |- Camara
Degradadas/ abandonadas; | Requalificar as com casas devolutas para | Municipal de

casas devolutas. | reabilitacdo. Vila do Bispo;
- Insuficiente sensibiliza¢ao
Casas devolutas | para a reabilitacdo da - Juntas de

habitacgao; Freguesia;

- Familias com pouca
capacidade econémica;

-Entidades e
Institui¢des do

Concelho.

- Proprietérios idosos/

Reformados;

- Decréscimo do n° da

populagio;

- Herdeiros de habitagoes

sem iniciativa para a

requalificag¢@o ou ausentes.

- Condicionalismos externos | - Aumentar a - Aumentar a construcao -Camara

que condicionam a construcdo de de habitacdes a custos Municipal de

construcao; habitagdo a controlados ou Vila do Bispo;
Falta de Habitagio ' custos arrendamento mais baixo.
para pessoas com |~ Precos muito elevados para | controlados. - Juntas 'de
pouca capacidade | COmpra e arrendamento de Freguesia;

econémica

habitagao;

- Insuficiente n° de fogos a
custos controlados;

- Familias com pouca
capacidade econémica;

- Insuficiéncia de habitacdo.

-Entidades e
Institui¢des do
Concelho.




8.1.2 - Analise SWOT: HABITACAO

PONTOS FORTES

e (Construcao de fogos para

PONTOS FRACOS

® Programa do INH — Instituto
Nacional de Habitagdo
PROHABITA

¢ (riagao de sociedades de
reabilitacdo urbana

® Criacdo de cooperativas de
habitacao

realojamento e habitacdo a custos * Barrglr? > arqu1t§ctoiucas .
controlados através da Camara ¢ Insuficiente habitac¢do para jovens
Municipal e Falta de reabilitacao urbana do concelho
e (asas devolutas
e Falta de Habitacdo para pessoas com
pouca capacidade econdmica
OPORTUNIDADES AMEACAS

Indeferimento de candidaturas

Baixo poder econdmico das familias
Burocracia e morosidade dos processos
Insuficiéncia de verbas disponiveis a nivel
governamental para a construcio de
habitacao a custos controlados
Especulacdo no mercado imobilidrio
Insuficiente apoio aos municipios com
menor capacidade de investimento




Em relacdo a questdo da habitagdo os parceiros envolvidos identificaram a falta
de habitacdo, tanto para os jovens como para a populacdo com pouca capacidade
econdmica como um dos problemas fulcrais do Concelho de Vila do Bispo, que
condiciona sem divida a fixagao da populagdo e faz com que a procura aumente fora do
concelho, esta situacdo aliada a falta de emprego, tem levado a redu¢do do nimero da
populagao.

Existe sensibilidade por parte da Camara Municipal ao nivel da construcdo de
habitacao social, tanto ao nivel do realojamento como a construcdo a custos controlados,
embora seja insuficiente. Esta situacdo deve-se muito aos condicionalismos externos no
ambito da constru¢do que dificultam toda a conjuntura.

A existéncia de casas devolutas no concelho foi outro problema identificado
pelos parceiros, que estd muito relacionado com os seus proprietdrios, ou seja, ou sao
idosos/reformados ou herdeiros sem iniciativa para a requalificagdo ou até mesmo
ausentes. Relacionada com esta questdo estd a falta de reabilitacdo urbana do concelho,
muitas das familias residentes em habitacdes degradadas ndo possuem capacidade
econdmica, além disso, hd pouca sensibiliza¢do para a reabilitacao da habitagao.

Relativamente as barreiras arquitecténicas, a dificuldade existente no acesso a
passeios da via publica, servicos publicos e habita¢des privadas € problema identificado,
neste sentido ha necessidade de fazer um levantamento das barreiras arquitectdnicas,
assim como, sensibilizar algumas institui¢des e servicos publicos para a modificacdao
desses acessos.



9.1-Eixo Estratégico : FAMILIA
9.1.1- Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
- Centro Distrital de
- Dificuldade em trabalhar - Articular as - Uma intervencdo mais | Seguranca Social de Faro;
Falta de em parceria; intervengdes com focada e pré — activa. - Camara Municipal de

Articulacio de
servicos na

- Sobreposigdo das
intervengdes junto das
familias;

critérios definidos.

Vila do Bispo (Divisdo da
Acc¢ao Social, Educagao,
Cultura e Desporto);

- Agrupamento de escolas

lnterven(;?o Junto | phuficiente apoio juridico, do Concelho de Vila do
das familias/falta | social psicolégico e logistico. Bispo;
de - Instituigdes e
acompanhamento associacoes do concelho;
familiar -Associagdo de Pais e
Encarregados de
Educacdo da Escola
Basica 2,3 de Vila do
Bispo.
- Dificuldade na gestao - Melhoramento da -Centro Distrital de
Falta de doméstica e familiar; informacdo/divulgacio/ | -Organizacdo financeira. | Seguranga Social de Faro;

capacidade para
gerir recursos
familiares

- Consumismo.

Comunicagao.

- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisdo da
Ac¢do Social, Educacdo,
Cultura e Desporto);

- Instituicdes e
associacdes do concelho.

Falta de atencao e
acompanhamento
dos mais jovens

- Falta de comunicagio intra
familiar;

- Negligéncia familiar;
-Maus tratos;

- Incompatibilidade de
horérios dos pais para
acompanhamento dos filhos.

- Criagéo de uma politica
activa e integrativa das
colectividades do
concelho.

- Manter os jovens mais
ocupados criando
actividades conjuntas /
interactivas
(familia/jovens);

- Criac@o de uma politica
activa e integrativa das
colectividades do
concelho.

- Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro;
- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisdo da
Acgao Social, Educagao,
Cultura e Desporto);

- Agrupamento de escolas
do Concelho de Vila do
Bispo;

-Institui¢des e
associacdes do concelho;
- Associagdo de pais da
escola Basica 2,3 de Vila
do Bispo.

Pouco
envolvimento das
familias no
acompanhamento
dos idosos

- Desvalorizag@o do papel do
idoso;

- Falta de comunicacio intra
familiar;

- Negligéncia familiar;

- Desconhecimento dos
direitos e apoios sociais;

- Idosos dependentes sem
estrutura familiar de apoio;

- Insuficiente apoio juridico,
social, psicolégico e logistico;
- Necessidade de apoio
institucional para idosos.

- Melhoramento da
informacao/divulgacio/
Comunicagao.

-Responsabilizar as
familias em relagd@o aos
idosos.

- Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro;
- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisao da
Acgio Social, Educagao,
Cultura e Desporto);

- Santa Casa da
Misericordia de Vila do
Bispo;

- Centro Cultural e Social
da Figueira.

Familias mono
parentais

- Incompatibilidade de
horarios dos pais para
acompanharem os filhos;
- Falta de equipamento —
Creche.

- Melhoramento da
informagao/divulgacgéo/
Comunicagao.

- Maior sensibilizag¢ao
para as redes de suporte.

-Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro;
- Camara Municipal de
Vila do Bispo (Divisao da
Ac¢ao Social, Educacao,
Cultura e Desporto);

- Associacdo de Pais da
Escola Basica 2,3 de Vila
do Bispo;

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila do
Bispo;

- Centro Cultural e Social
da Figueira;

- Agrupamento de escolas
do Concelho de V.B.




9.1-Eixo Estratégico : FAMILIA
9.1.1- Grelha de Diagnéstico (continuac¢ao)

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
-Centro Distrital de
-Negligéncia familiar; - Melhoramento da - Divulgar apoios Seguranga Social de
Violéncia -Insuficiente apoio informacao/divulgacdo/ | possiveis em situacdo de | Faro;
doméstica juridico, social, comunicagio. violéncia doméstica. - GNR;
psicolédgico e logistico; - APAV;
- Maus-tratos. - Centro de Satde de
Vila do Bispo;
- Agrupamento de
escolas do Concelho
de Vila do Bispo;
-Associacdo de Pais
e Encarregados de
Educacdo da Escola
Bésica de V.B.
- Desvalorizagao do papel - Centro Distrital de
do idoso; - Criagdo de servigos - Divulgar a existéncia | Seguranga Social de
-Falta de comunicagao de proximidade. de servicos Faro;
Isolamento intra familiar; equipamentos de - GNR;
geografico dos | - Negligéncia familiar; emergéncia. - Centro de Saude de
idosos - Desconhecimento dos Vila do Bispo;
direitos e apoios sociais; - Camara Municipal
- Idosos dependentes sem de Vila do Bispo;
estrutura familiar de apoio; - Juntas de
-Necessidade de apoio Freguesia;
institucional para idosos. - Santa Casa da
Misericérdia de Vila
do Bispo;
- Centro Cultural e
Social da Figueira.
- Melhoramento da - Sinalizagdo e apoio de |- Centro Distrital de
- Desconhecimento dos informagao/divulgacao/ | situagcdes de pobreza Seguranga Social de
direitos e apoios sociais. comunicagao. envergonhada; Faro;
Falta de - Investigacdo de - GNR;
informacao dos terreno de situagdes; - Centro de Saide de
servicos existentes - Divulgar a existéncia | Vila do Bispo;
a certas familias — de servigos tteis. - Camara Municipal
Pobreza escondida de Vila do Bispo;
- Juntas de
Freguesia;

- Santa Casa da
Misericérdia de Vila
do Bispo;

- Centro Cultural e
Social da Figueira;

- Agrupamento de
escolas do Concelho
de Vila do Bispo.




9.1.2 - Analise SWOT: FAMILIA

PONTOS FORTES

Centro de Sadde de Vila do Bispo
Camara Municipal de Vila do Bispo
IEFP — Centro de Emprego de Lagos
Juntas de Freguesia

Agrupamento de escolas

Seguranca Social

PONTOS FRACOS

Falta de Articulagdo de servigos na
intervencao junto das familias/falta de
acompanhamento familiar

Falta de capacidade para gerir recursos
familiares

Falta de atenc@o e acompanhamento dos
mais jovens

Pouco envolvimento das familias no
acompanhamento dos idosos

Familias mono parentais

Violéncia doméstica

Isolamento geografico dos idosos
Falta de informacao dos servicos
existentes a certas familias — Pobreza
escondida

OPORTUNIDADES

PNALI — Programa Nacional de Apoio a
Inclusao

POEFDS - Programa Operacional,
Emprego, Formacao e
Desenvolvimento Social

RSI - Rendimento Social de Inser¢do
Rede Social de Vila do Bispo
PROGRESS- Programa Comunitario
para o Emprego e a Solidariedade
INATEL - Instituto Nacional de
Tempos Livres

PAII — Programa de Apoio Integrado a
Idosos

Construcdo do Lar de Budens
Programa PARES - Candidaturas a
lares e creche

AMEACAS

Situacgdo socio-econdémica da populagdo
Consumismo

Dificuldade no cumprimento da legislacdo
(pensdo de alimentos)




Ao nivel da familia, a falta de acompanhamento dos idosos por parte das
familias e o isolamento geografico sdo dois problemas identificados, associados a
desvalorizacdo do papel do idoso e a falta de comunicacdo intra familiar, chegando
muitas vezes a negligéncia, € uma questdo que merece especial atencdo de todos os
parceiros envolvidos nesta problematica.

Relativamente as criancas e jovens, considerou-se que existe falta de
acompanhamento dos mesmos por parte dos pais, existindo muitas vezes falta de
comunicacdo intra familiar, incompatibilidade de hordrios dos pais para
acompanhamento dos filhos e alguma negligéncia também. Aliada a esta questdo estd
cada vez mais a existéncia das familias mono parentais, que dificulta o
acompanhamento dos filhos, pela gestao dificil do tempo a nivel laboral, social e
doméstico. Aqui podemos também referir que a falta de creche no concelho dificulta a
situac@o destas familias a nivel laboral, ndo permitindo uma melhor qualidade de vida
familiar.

A falta de capacidade para gerir recursos por parte das familias € um problema
identificado como principal nas familias pouco estruturadas, esta dificuldade prende-se
muito com o consumismo que existe na sociedade actual e a prioridades assinaladas
como principais, que conduzem muitas vezes a dependéncia dos servicos de ambito
social.

A violéncia doméstica surge como problema identificado, apesar dos parceiros
afirmarem nao haver grande incidéncia no concelho, ha a necessidade de existir mais
informacdo ao nivel de apoio juridico, social, psicoldgico e logistico para vitimas e
populacio em geral.

No que respeita a pobreza escondida, as pessoas que vivem nesta situacdo muitas
vezes nao procuram oS servigos existentes e desconhecem os direitos e apoios sociais.

A falta de articulacdo entre servicos no acompanhamento das familias, surge
mais uma vez, e prende-se com a dificuldade existente em trabalhar em parceria e da
sobreposi¢do das intervengoes.



10.1-Eixo Estratégico : AMBIENTE
10.1.1 - Grelha de Diagnéstico

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
-Camara
- Insuficiente consciéncia Municipal de
ambiental; = Mudanga de - Promover a Vila do Bispo;
Falta de - M4 gestdo e aproveitamento | comportamento em educacdo e marketing | _ Agrupamento

informacao sobre

dos recursos;

relacdo as questdes

ambiental junto da

de escolas do

prevencdo nas | - Degradagdo da qualidade ambientais — populagdo. Concelho de
varias dreas do | ambiental; Prevengéo. Vila do Bispo;
ambiente - N° Insuficiente de - Juntas de
campanhas ambientais; freguesia;
- Falta de sensibilizagdo para - Algar;
as questdes ambientais; - Proteccao
- Insuficiente racionalizagdo civil;
de energias e dgua; -CCDR;
- Fraca promogdo da - Aguas do
utilizacdo de energias Algarve;
renovaveis. -Associacao
Humanitaria
dos Bombeiros
Voluntérios de
Vila do Bispo.
-Camara
arlrﬁjsiifrf;ime conseiEnea - Envolver a populagdo | - DiYUI/ga'C}ﬁO do 1\\//[;11:1(;:(1)1)1231115160~
Pouco - M4 gestdo e aproveitamento | 1@ preservagao do meio f;g;rrio:lo Cultural Agrupament;)
envolvimento da | dos recursos; ambiente. externamente. de escolas do

populacio na
preservacao do
meio

- Degradacdo da qualidade
ambiental;

- N° Insuficiente de
campanhas ambientais;

- Falta de sensibilizagdo para
as questdes ambientais;

- Insuficiente racionalizagdo
de energias e dgua;

- Fraca promogdo da
utilizacdo de energias
renovaveis.

Concelho de
Vila do Bispo;
- Juntas de
freguesia;

- Algar;

- Proteccdo
civil;

-CCDR;

- Aguas do
Algarve;
-Associacao
Humanitaria
dos Bombeiros
Voluntarios de
Vila do Bispo.




10.1-Eixo Estratégico : AMBIENTE
10.1.1 - Grelha de Diagnéstico (continuac¢ao)

Problemas e Condicionantes/Causas O que se pretende Tipologia de Parceiros
necessidades atingir Intervencao
- Insuficiente consciéncia -Camara
ambiental; - Sensibilizacdo da -Melhor Municipal de
- M4 gestdo e aproveitamento | Populacdo para a aproveitamento dos Vila do Bispo;
Falta de dos recursos; melhor utilizagdo dos | recursos naturais. - Agrupamento
aproveitamento |- Degradacio da qualidade recursos. de escolas do
dos recursos ambiental; Concelho de
- Falta de sensibilizagdo para Vila do Bispo;
as questdes ambientais; - Juntas de
-Insuficiente racionalizag¢do freguesia;
de energias e dgua; - Algar;
- Fraca promogdo da - Proteccdo
utilizacdo de energias civil;
renovaveis. -CCDR;
- Aguas do
Algarve.
- M4 gestdo e aproveitamento | - Maior divulgagio do |- Protec¢do do -Camara
dos recursos; Patriménio Cultural Patriménio Municipal de
Falta de - Falta de proteccédo do existente. (arquitectura, histéria, | Vila do Bispo;
divulgacio do Patriménio do cultural. cultura). - Agrupamento
Patriménio de escolas do
Cultural Concelho de

Vila do Bispo;
- Juntas de
freguesia;

- Associacdo
Humanitaria
dos Bombeiros
Voluntarios de
Vila do Bispo.




10.1.2 -Analise SWOT: AMBIENTE

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
e Riqueza dos recursos naturais Falta de informacao sobre prevengao nas
e Patriménio Cultural vdrias dreas do ambiente
e (Gastronomia rica Pouco envolvimento da populacio na
¢ Parque Eélico preservacdo do meio
e Parque Natural do Sudoeste Falta de divulgacdo do Patriménio
Alentejano e Costa Vicentina Cultural
Falta de aproveitamento dos recursos
OPORTUNIDADES AMEACAS
e Sustentabilidade do Turismo AlteracOes ambientais globais
® (CCDR Fraco financiamento do Governo e Unido
® Energia edlica, solar e maritima Eur opela
~ (e Poluigao
® (Construcao do Centro Oceanografico N
Incéndios

de Sagres

Fraca consciéncia pela preservacio do
meio
Depositos ilegais de lixo




O Ambiente foi um dos eixos problematicos tratados nos workshops realizados
para a construcao do presente diagndstico social, nesta drea os parceiros identificaram
problemas, mas consideraram que nao deveria ser ambito de intervencao da Rede
Social. Desta forma, os problemas identificados foram os seguintes: falta de informacao
sobre prevencdo nas vdrias areas do ambiente, pouco envolvimento da populacdo na
preservacdo do meio, fraca divulgacdo do patriménio cultural e falta de aproveitamento
dos recursos.

O Concelho de Vila do Bispo possui caracteristicas ambientais tnicas a nivel
nacional e europeu, designadamente uma orla costeira bastante preservada associada a
uma paisagem e cultura rurais tradicionais, foram salvaguardadas com a criagdo, em
1988, da Area de Paisagem Protegida do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina —
APPSACV (Dec-Lei n° 241/88 de 7 de Julho). O reconhecimento da importancia
ambiental e ecoldgica desta zona foi reforcado pela elevacdo desta drea, em 1995, a
categoria de Parque Natural (DR 26/95 de 21 de Setembro), integrando-se actualmente
com este estatuto na Rede Nacional de Areas Protegidas.

Ao nivel europeu, o valor ambiental desta zona encontra-se igualmente
reconhecido, integrando-se esta na rede europeia para a conservagao da natureza, a Rede
Natura 2000, como Zona Especial para a avifauna (ZPE) da Costa Sudoeste, no ambito
da Directiva Habitats (Directiva 92/43/CEE).

De um modo geral, os problemas ambientais prendem-se essencialmente com a
insuficiente consciéncia ambiental coligada ao ndmero insuficiente de campanhas
ambientais, com ma gestdo e aproveitamento dos recursos (que € transversal a todas as
problematicas), com a fraca promog¢do da utilizacdo de energias renovaveis, com a
degradacdo da qualidade ambiental e com a falta de protec¢do do patriménio do
cultural.

Existe assim a necessidade de sensibilizar a populacdo para a melhor utilizagdo
dos recursos, envolvé-la na preservacdo do meio ambiente e divulgar o patriménio
cultural existente.



11.1. Grelha Sintese: Priorizacido dos Problemas

Eixo Estratégico

Problemas

Prioridade

EDUCACAO

- Insucesso Escolar;

- Saude Escolar;

- Educacao Alimentar;

- Comunidade Estrangeira na
Escola;

- Formacdo nao adaptada as
necessidades;

- Diminuicao da Qualidade de
Ensino;

- Nao Envolvimento da
comunidade no meio — escolar;

- Falta de incentivo aos jovens no
interior das escolas.

Prioritario
e
Muito Prioritario

SAUDE

- Insuficiente cobertura de apoio
domiciliario no concelho;

- Falta de acesso a medicaciao
pelos idosos;

- Falta de transporte para os
doentes;

- Dificuldade no acesso a
tratamentos nas doencas de
olhos/ dentes/ fisioterapia;

- Falta de cuidados de Saude
continuados;

-  Aumento das Doencas
cardiovasculares;

- Falta de um Servico de
Atendimento Permanente;

- Maus habitos alimentares;

- Prevencao.

Prioritario
e
Muito Prioritario

TOXICODEPENDENCIAS

- Alcoolismo;
-Falta de prevencao primaria;
-Estilos de Vida pouco saudaveis.

Prioritario




11.1. Grelha Sintese : Priorizacdo dos Problemas (continuacio)

Eixo Estratégico

Problemas

Prioridade

EQUIPAMENTOS/
TRANSPORTES

- Equipamentos sociais — Creche;

- Excessiva dependéncia da Autarquia;

- Ma gestao da oferta formativa;

- Falta de Manutencio dos equipamentos
existentes;

- Falta de espacos lidicos para criancas e
jovens.

Prioritario e Muito
Prioritario

DELINQUENCIA E
SEGURANCA

- Fraca cultura em higiene e seguranca no
trabalho;

- Falta acessibilidade a espacos publicos e
privados;

- Seguranca Rodoviaria insuficiente;

- Maus-tratos fisicos;

- Problemas com Alcool e droga;

- Falta de vigilancia em algumas praias do
concelho;

- Alcoolismo ao volante.

Prioritario e Muito
Prioritario

EMPREGO/
FORMACAO/
QUALIFICACAO

- Distancia entre a escola e mundo do
trabalho;

- Falta de articulacao entre as entidades;
-Insuficiente formacao dos técnicos nas
organizacoes;

- Abandono do sector primario;

- Numero insuficiente de formandos;

- Falta de salas para formacao.

Prioritario e Muito
Prioritario

AMBIENTE

- Auséncia de Informacao sobre prevencao
nas varias areas do ambiente;

-Pouco envolvimento da populacio na
preservacao do meio;

- Falta de divulgacio do Patriménio
Cultural;

- Aproveitamento dos recursos.

Prioritario




.1. Grelha Sintese : Priorizacao dos Problemas (continuacao)

Eixo Estratégico

Problemas

Prioridade

ORGANIZACOES

- Recursos mal distribuidos;

- Comunicacao débil entre as organizacoes;

- Desconhecimento das reais necessidades
sociais;

- Falta de participacao da
populacio/voluntariado;

- Auséncia de cultura de parcerias;

- Politizacdo das entidades;

- Coordenacao de servicos deficiente;

- Burocracias;

- Falta de avaliacao e planeamento estratégico
de intervencao na area social;

- Falta de confianca;

- Relacoes institucionais;

Muito Prioritario

HABITACAO

- Barreiras arquitectonicas;

- Insuficiente habitacio para jovens;

- Falta de reabilitacao urbana do concelho;

- Casas devolutas;

- Falta de habitacao para pessoas com pouca
capacidade econémica.

Muito Prioritario

FAMILIA

- Falta de Articulacio de servicos na
intervencdo junto das familias/falta de
acompanhamento familiar;

- Falta de capacidade para gerir recursos
Familiares;

- Falta de atencao e acompanhamento dos mais
jovens;

- Pouco envolvimento das familias no
acompanhamento dos idosos;

- Familias mono parentais;

- Violéncia doméstica;

- Isolamento geografico dos idosos;

- Falta de informacao dos servicos existentes a
certas familias — Pobreza escondida.

Prioritario e
Muito Prioritario




CONCLUSOES

O Diagnéstico Social de Vila do Bispo permite identificar os problemas sociais
do concelho considerados pelos agentes sociais participantes nas sessdes de trabalho
(Workshops) como mais relevantes, assim como, definir desde logo possiveis formas de
intervencgdo, para que as lacunas detectadas possam ser colmatadas.

Para a constru¢ao deste documento foram realizadas varias sessdes de trabalho
(workshops) com os membros do Nicleo Executivo e do Conselho Local de Acc¢ao
Social de Vila do Bispo. Foi um processo participado, com uma adesdo positiva por
parte dos parceiros e outros actores sociais relevantes para todo o procedimento.

Devemos concluir de modo sucinto que, relativamente as necessidades de
interven¢do no concelho existem muitas lacunas ao nivel dos equipamentos sociais,
nomeadamente destinados a criancas, como € o caso do equipamento creche. A
insuficiéncia de habitacdo surge como prioritdria para a fixacdo da populacdo. A
necessidade de um servico de apoio domicilidrio para higiene e alimentacdo, a
necessidade de um servi¢o de atendimento permanente e a falta de cuidados de saude
continuados denotam a necessidade de apoio aos mais idosos do concelho, populagao
esta com numero significativo no concelho. Sao notdrios e bem relevantes os problemas
existentes nas organizac¢des do concelho, entre eles: a falta de articulagio existente entre
as entidades, a inexisténcia da cultura de parcerias, a falta de confianca, a coordenagdo
de servicos deficiente e a burocracia excessiva. O alcoolismo € encarado como um
problema real no concelho, mas pela sua aceita¢ao social € dificil intervir. E por fim, a
ma utilizagdo dos recursos existentes acaba por ser um problema transversal a todos os
eixos estratégicos.

Deste modo, com a realizagdo deste diagnéstico, pretendeu-se fomentar a
formacdo de uma consciéncia colectiva dos problemas sociais existentes no Concelho
de Vila do Bispo, assim como, activar os meios e agentes de resposta existentes de
forma a colmatar algumas dessas necessidades e assim atingir as metas definidas

Este documento ¢é aberto e dindmico, deve ser actualizado sempre que
necessdrio, e para tal, continuamos a necessitar da colaborac¢do de todos os parceiros e
actores sociais locais, cujo contributo é fundamental na defini¢dao de estratégias para a
intervencdo social local.
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ANEXO



Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: EDUCAS;AO

ondicionantes/Causas Retencio Falta de ismo | Obesidad Ni idade de | Ma Dificuldade Auséncia de respostas Poucas respostas | Nao Desmotivacio Estratégias Reduzido Baixas Dificuldades de
escolar qualidade infantil rastreios a alimentacio | na de integracio escolar para valorizacio dos professores/ | pedagégicas envolvimento perspectivas relacionamento
de ensino nivel da dos jovens Integracio e de formacdo para alunos com da escola alunos desadequadas da familia no profi i inter-pi 1
higiene oral dos alunos jovens d quadrados | dificuldad por parte processo
estrangeiros | dos bel de aprendi: dos alunos escolar
nas escolas de ensino
do concelho
Problemas
Insucesso Escolar ° ° ° ° ° ° ° ° ° ® )
. [ ] [ ] [
Satide
Escolar/Educacao
alimentar
Comumd‘ade ° ° ° °
Estrangeira na escola
Formagaf) nio adaptada | o ° ° ° ° ° ° o ° °
as necessidades
Dlmlflmgao da ] ° ° ° ° ° o o
Qualidade de Ensino
Nao Envolvimento da ° ° ° ° [ °

comunidade no meio —
escolar




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: SAUDE

ondicionantes
Causas

Problemas

Inexisténcia
de um
Servico de
apoio ao
domicilio
alargado a
todo

ncelho

Fraca
mobilidade
da populacio

Dificuldade

no acesso a

consultas no
CHBA

Medicacio
pouco acessivel
ao nivel
econémico por
parte dos idosos.

Sistema
de
transport
es
limitado

Reduzido
n’ de
populacio
residente

Inexisténcia
de oferta
privada

Falta de
informacio
acerca das
doencas
cardio
vasculares
por parte da

Inexisténci
ade
parcerias
estratégica
s

Hospital
mais
préximo a
cerca de
30 Km

Falta de
articulaciio
entre
técnicos

Aumen
to dos
compor
tament
os de
risco

Localizacio
do CHBA
(cerca de
50km)

Morosidade na
obtencio de
uma consulta
de
especialidade

Falta de
sensibilizacio
para o perigo
das doencas
contagiosas

ismo

Desregr

alimentar

Insuficiente
cobertura do
servico de apoio
domiciliario no
concelho

Falta de acesso a
medicacio pelos
idosos

Falta de
transporte para os
doentes

Dificuldade no
acesso a
tratamentos nas
doencgas de
olhos/dentes/
/Fisioterapia

Falta de cuidados
de Satide
continuados

Aumento das
Doencas
cardiovasculares

Falta de um
servico de
Atendimento
Permanente

Prevencao

Dificuldade no
acesso a consultas
no CHBA




Grelha de correlacao entre Condicionantes/Causas e Problemas
Tema: ORGANIZACOES

dici i C icaca i Habitos Auséncia de Problemas | Necessid | Pouca Défice de Organiza¢ | Divulgaca For D i Pouco Sobreposica | Dificulda insuficient | Morosidade Organiza | Deficiente Falta de uma | Falta de | Défice no
partilha de | débil entre as de de de apelo a aonivel da | ade do envolvim | Planeament | doe insuficiente | entre as r envolvimen | o de na e avaliaciio | nos ¢oes que dialogo e equipa caracteriza¢ | empenhamen
Recursos organizagde divulgaciio | trabalhar | participacio rentabiliza | Diagnést | ento das o gestio das organizacdes do trabalho to nas gestdo de processos de | trabalha participaca multidiscipli ao toe

entre as | s das individual | da populacdo ¢iio dos ico hierarqu pouco actividades de parceria no intervencoes | equipas e intervencio m com o nar de do reconhecime
organizacoe necessidad | mente em actividades meios e Social ias profission | organizada trabalho das no procedim intervencio publico-alvo | nto das
sociais recursos do alizdas s pelas de indole entidades trabalho entos precoce pessoas.
instituicoes social em rotineiro
do equipa s
concelho

/Causas

s existentes es
no sociais enddgenos concelho
Problemas concelho

Recursos mal
distribuidos b 1

Desconhecimen
to das reais
necessidades
sociais

Falta de
participacio da
populacio/
voluntariado

Auséncia de
cultura de
parcerias L4 L4 L4

Politizaciio das
entidades 1 1 1 hd

Coordenacao
de servigos L L L L
deficiente

Burocracias
[ ] [ ] [ ] [ ]

Falta de
Avaliacio e
Planeamento
estratégico de
intervencio na
drea social

Falta de
confianca

Relacdes
Institucionais o ° ° [ ] [ ] [ [ ] °




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: DELINQUENCIA E SEGURANCA

ondicionantes
Nio Redugio de Falta de Falta de Alcoolismo | Nio Falta de Dificuldade Falta de Excesso Aceitacio Desemprego Pobreza Aumento Instabilidade Criminalida | Acidentes | Auséncia Violéncia Negligéncia Desconhe | Auséncia
/Causas seguime Oportunidade vigilancia civismo ao volante cumprimento Projectos | no acesso por Sensibilizaciio de cultural do do familiar de nas de doméstica familiar cimento de apoio
nto profissionais nas dos das de parte de pessoas | de algumas velocidade | consumo de consumo praias primeiros de apoios | imediato
das escolas condutores normas de Ocupacdo | portadoras de instituicdes dlcool de dlcool e socorros existentes
normas na estrada higiene de deficiéncia a e servigos drogas na
de e seguranca tempos passeios da puiblicos. Jjunto drea da
segurang nos livres via publica, dos violéncia
a estabeleciment | para servicos piiblicos jovens
Problemas dentro 0s comerciais criancas e habitacdes
dos e jovens privadas
veiculos
Falta de
oens [ ] [ ] °
acessibilidade a
espacgos
publicos e
privados
Fraca cultura °
em higiene e
seguranca no
trabalho
eguranca
Seguranca ° ° ° °
Rodoviaria
insuficiente
Problemas
. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ligados ao
Alcool e a
Droga
Falta de
s ara . [ ] [ ]
Vigilancia em
algumas praias
do Concelho
Maus Tratos
[ ] [ ] [ ] [ ]

Fisicos




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: TOXICODEPENDENCIAS

ondicionantes/Causas
Pobreza | Instabilidade | Falta de Aumento do Criminalidade | Desemprego Aceitacdo | Problemas de | Problemas insuficiente Comportamentos de
familiar ocupacio | consumo cultural do | insercio de saiide divulgacao dos risco
dos de alcool, tabaco e consumo de | social materiais ja
tempos estupefacientes alcool existentes de
livres dos | entre jovens; informacio
jovens acerca da
prevencio
Problemas
° ° ° ° ° ° °
Alcoolismo
° ° ° °
Falta de prevencao
primaria
Estilos de vida pouco ° ° o

saudaveis




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas
Tema: EQUIPAMENTOS/TRANSPORTES

ondicionantes/Causas

Insuficiéncia de

Auséncia de

Auséncia de auto- | Falta de Falta de Nio Falta de actividades de investimento
Insuficié A A iacoes e Desenrai Dificuldade de | Falta de Falta sustentabilidade C icaca articulacé aproveitamento Motivagdo das | animacdo socio-
Desertificacdo | de infra- da procura | instituicdes muito da populacio articulacdo iniciativa de dos entre e vontade dos equipamentos | criancas e cultural para
estruturas /reduzida dependentes de ajuda entre privada Apoio equipamentos Instituicdes entre as existentes jovens criancas e jovens
oferta financeira da profissao/ publico instituicoes alargado a todas
Céamara Municipal familia as freguesias
Problemas
Equipamentos sociais —
Creche [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Excessiva dependéncia da
Autarquia
[ ] [ ]
Ma gestio da oferta °
formativa
Falta:l de Manuter}gao dos ° ° ° °
equipamentos existentes
Falta de espacos ludicos ° ° ° ° o

para criancas e jovens
(alargado a todas as
freguesias)




Grelha de correlacao entre Condicionantes/Causas e Problemas
Tema: EMPREGO/FORMACAO/QUALIFICACAO

ondicionantes/Causas | et [ Ereeimte o s e | aoemeamaet ™ | hoitasiodos | moan ™" |ortiva | oo™ | ooetasinas | ovtdade i | omas
empresarial desfavoravel | Formativa promover a equipamentos Recursos populacdo empresarial procura de populacio pouco
formacio i H emprego diversificados
profissional
Problemas
[ ] [ ] [ ] [ ]
Distancia entre a °
escola e mundo do
trabalho
Falta de articulacao ° ° ° ° °
entre as entidades
Insuficiente formacao . ° ° ° ° °
dos técnicos nas
organizacoes
Abandono do sector ° ° ° ° ° ° °
primario
Nuamero insuficiente ° ° ° ° ° ° °
de formandos
Falta de salas para ° ° °

formacao




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: AMBIENTE
Condicionantes/Causas Insuficiente Mz gestio e aproveitamento Degradacio da qualidade N° Insuficiente de campanhas | Falta de sensibilizaciio para as Insuficiente Fraca Falta de proteccio
consciéncia dos recursos ambiental ambientais questdes ambientais racionalizacio de energias | promocio da do Patriménio do
ambiental e dgua utilizagio de cultural
energias
renovaveis
Problemas
Falta de Inforlflagao’ sobre ° ° ° ° ° ° °
prevencao nas varias areas do
ambiente
Pouco envolvimento da ° ° ° ° ° . .
populacio na preservacio do
meio
Falta de divulgacao do ° .
Patriménio Cultural
Falta de aproveitamento dos . ° . ° ° °

recursos




Grelha de correlacao entre Condicionantes/Causas e Problemas
Tema: HABITACAO

ondicionantes/Causas Falta de Habitacoes Condicionalismos Insuficiente Precos muito Insuficiente Familias Proprietérios Dificuldade Falta de Procura de Decréscimo do | Insuficiéncia Herdeiros de
iniciativa a Degradadas/ externos que sensibilizacio elevados para | n° defogosa | com pouca | idosos/ no acesso a Sensibilizacio habitacdo fora | n°da de habitacdo habitacdes sem
nivel bandonad dici a para a compra e custos capacidade | reformados passeios da de al, do 1k populaca social iniciativa para
cooperativo construcio reabilitacdo da arrendamento | controlados econémica via piblica, instituicoes por parte dos a
para a habitacdo de habitacdo servicos e servicos jovens requalificacdo
construgiio publicos publicos para a ou Ausentes
de habitacdo e habitacdes modificacio de

privadas acessos
Problemas
Barreiras
. s . [ ] [ ]
arquitectonicas
Insuficiente habitacao ° . ° ° ° ° ° °
para jovens
Falta de reabilitacio ° ° ° ° °
urbana do concelho
[ ] [ ] [ [ [ [ ]
Casas devolutas
Falta de Habitacao ° ° ° ° [
para pessoas com
pouca capacidade
econémica




Grelha de correlaciao entre Condicionantes/Causas e Problemas

Tema: FAMILIA

ondicionantes/Causas

Problemas

Desvalorizaciao
do papel do
idoso

Falta de
comunicacio
intra-familiar

h

D T

de

Dificuldad

familiar

direitos e
apoios sociais

em trabalhar
em parceria

Dificuldade na
gestdo
doméstica e
familiar

Sobreposicao
das intervencoes
junto das
familias

Idosos
dependentes
sem estrutura
familiar de
apoio

Insuficiente
apoio juridico,
social
psicolégico e
logistico

Maus tratos

Consumismo

Incompatibilidade
de horirios dos
pais para
acompanhamento
dos filhos

Falta do
equipamento
creche

Necessidade de
apoio
institucional
para idosos

Falta de Articulacio de
servicos na intervencao
junto das familias/falta de
acompanhamento
familiar

Falta de capacidade para
gerir recursos familiares

Falta de atencdo e
acompanhamento dos
mais jovens

Pouco envolvimento das
familias no
acompanhamento dos
idosos

Familias mono parentais

Violéncia doméstica

Isolamento geogrifico dos
idosos

Falta de informacdo dos
servicos  existentes a
certas familias — Pobreza
escondida




Accoes realizadas para a Construcao do Diagndstico Social

Do Concelho de Vila do Bispo

Workshop de Planeamento para identificacdo dos problemas sociais.

Data: 25 e 26 de Setembro de 2006.

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo

N° de Participantes: 5 elementos do Nucleo Executivo e 3 técnicos da Camara
Municipal de Vila do Bispo

Reunido de CLAS para completar e validar os problemas identificados.
Data: 9 de Outubro de 2006.

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo

N° de Participantes: 14 membros do CLAS de Vila do Bispo

Workshop de Planeamento para identificacdo de problemas/priorizacdo e constru¢ao
de objectivos.

Data: 7 e 8 de Novembro de 2006

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo

N° de Participantes: 5 elementos do Nucleo Executivo, 4 técnicos da Camara
Municipal de Vila do Bispo e 3 elementos do CLAS de Vila do Bispo.

Workshop de Planeamento para identificacdo de problemas/prioriza¢do e constru¢ao
de objectivos.

Data: 8 de Janeiro de 2007

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo

N° de Participantes: 6 elementos do Nucleo Executivo e 4 elementos do CLAS de Vila
do Bispo

Reuniao de CLAS para completar e validar os objectivos estratégicos.
Data: 8 de Janeiro de 2007

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo

N° de Participantes: 14 elementos do CLAS de Vila do Bispo

Reuniao de Nicleo Executivo para concluir o relatério do Diagnéstico Social.
Data: 29 de Janeiro de 2007

Local: Junta de Freguesia de Vila do Bispo.

N° de Participantes: 6 elementos do Niucleo Executivo.



Rede Social

Accoes de Formacao realizadas pelo Instituto de Seguranca Social para

qualificacao dos Técnicos do Nicleo Executivo da Rede Social

Accao de Formacio: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico Territorial -
Nivel 2”.

Data: 26, 27 e 28 de Abril de 2006

Local: Faro

N° de Participantes: 5 membros do Nucleo Executivo

Accao de Formacao: “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico Territorial -
Nivel 3”.

Data: 10,11,12 de Outubro de 2006

Local: Faro

Numero de participantes: 4 membros do Nicleo Executivo

Diagnostico Social do Concelho de Vila do Bispo 67




