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ENTIDADES PERTENCENTES AO CONSELHO LOCAL DE 

ACÇÃO SOCIAL DE VILA DO BISPO 

 

ENTIDADES ADERENTES AO CLAS DATA DE ADESÃO 

Câmara Municipal de Vila do Bispo 23-07-2005 

Centro Distrital de Segurança Social de Faro 23-07-2005 

Centro de Saúde de Vila do Bispo 03-04-2006 

IEFP – Centro de Emprego de Lagos 06-01-2006 

Agrupamento de escolas do Concelho de Vila do Bispo 25-11-2005 

Santa Casa da Misericórdia de Vila do Bispo 20-10-2005 

Equipa Territorial de Educação e Formação de Adultos 

do Concelho de Vila do Bispo 

23-07-2005 
 

Centro Cultural e Social da Figueira 23-11-2005 

Núcleo da Cruz Vermelha Portuguesa de Vila do Bispo 25-10-2005 

Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários  

de Vila do Bispo 

23-07-2005 
 

Guarda Nacional Republicana 06-01-2006 

Associação de Pais e Encarregados de Educação da 

Escola Básica 2,3 de Vila do Bispo 

23-07-2005 

Junta de Freguesia de Vila do Bispo 29-07-2005 

Junta de Freguesia da Vila de Sagres  26-10-2005 

Junta de Freguesia da Raposeira 26-10-2005 

Junta de Freguesia de Budens 06-01-2006 

Junta de Freguesia de Barão de S. Miguel 16-01-2006 

Clube Recreativo Infante Sagres 06-11-2005 

Projectos Novas Descobertas - Associação Educativa e 

Recreativa 

26-10-2005 

Clube Recreativo Praia da Salema 23-12-2005 

Sociedade de Recreio e Instrução de Budens  10-01-2006 

Sociedade Recreativa de Barão de S. Miguel 26-10-2005 
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Introdução 
 
 A Rede Social foi criada em Novembro de 1997, pela Resolução do 

Conselho de Ministros nº 197/97 e regulamentada pelo decreto-lei 115/2006 de 

Junho de 2006. Tem como objectivo criar redes de apoio social integrado de 

âmbito local, com vista à erradicação da pobreza e exclusão social e promoção do 

desenvolvimento social local. 

 

A elaboração do Plano de Desenvolvimento Social surge no âmbito do 

processo de implementação do Programa Rede Social no Concelho de Vila do 

Bispo, visa essencialmente, promover o planeamento integrado, onde se definem 

as estratégias de intervenção, assim como, os objectivos a alcançar. 

 

Na primeira fase da implementação do Programa da Rede Social elaborou-

se o Pré - Diagnóstico Social, que corresponde a um primeiro levantamento 

estatístico da realidade concelhia. Seguiu-se uma segunda fase, que corresponde 

ao Diagnóstico Social que permite a compreensão da realidade social do 

concelho, identifica as principais necessidades e problemas e os recursos e 

potencialidades locais.  

 

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Social deve ser o mais realista 

possível, deve traçar o retrato de uma situação social desejável e incluir uma 

programação de etapas e estratégias a desenvolver. 

 

 O Plano de Desenvolvimento Social no Concelho de Vila do Bispo, 

pretende definir os principais objectivos estratégicos prioritários para a promoção 

do desenvolvimento social local, posteriormente operacionalizados no respectivo 

Plano de Acção, ou seja, apresenta propostas para combater os problemas 

detectados no Diagnóstico Social. 
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 Tendo por base os problemas identificados no Diagnóstico Social, foram 

considerados como Eixos de Desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento 

Social os seguintes: Educação; Saúde; Emprego/Formação/Qualificação; 

Segurança e Delinquência; Família; Equipamentos; Habitação e Organizações. 

 

 Passa-se assim, de uma fase de identificação de problemas para a fase de 

desenvolvimento de projectos e programas, de forma articulada e integrada, 

conjugando esforços entre as entidades parceiras locais, de forma a colmatar 

algumas necessidades. 

 

 O presente documento foi construído na base de um processo participado, 

e contém consensos das entidades do Conselho Local de Acção Social da Rede 

Social. 
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Metodologia 
 

O Plano de Desenvolvimento Social é um plano estratégico para 3 anos 

(2007-2010), onde se definem as estratégias de intervenção e os objectivos a 

alcançar. 

Tal como na elaboração do Diagnóstico Social, a elaboração do PDS 

assenta numa lógica de planeamento participado, envolvendo os membros do 

Núcleo Executivo e do Conselho Local de Acção Social de Vila do Bispo. 

Neste sentido, a construção do presente documento foi conduzida por um 

facilitador externo, e a metodologia utilizada passou pela realização de sessões 

de trabalho organizadas seguindo os eixos problemáticos encontrados no 

Diagnóstico Social do concelho, alguns foram reformulados numa perspectiva do 

desenvolvimento social desejado para o Concelho de Vila dos Bispo, assim 

sendo, estes eixos problemáticos foram transformados em eixos de 

desenvolvimento, e são os seguintes: Educação; Saúde; 

Emprego/Formação/Qualificação; Família; Segurança e Delinquência; 

Equipamentos; Habitação e Organizações. 

 

Para a construção do presente documento foram realizadas as 

seguintes acções: 

 

• Workshop de Planeamento para identificação dos problemas sociais e 

construção de alguns objectivos estratégicos 

      Data: 25 e 26 de Setembro de 2006 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 5 elementos do Núcleo Executivo, 3 técnicos da 

Câmara Municipal de Vila do Bispo. 
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• Reunião de CLAS para completar e validar os problemas identificados e 

objectivos estratégicos 

            Data: 9 de Outubro de 2006. 

            Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

            Nº de Participantes: 14 membros do CLAS de Vila do Bispo 

 

 

• Workshop de Planeamento para construção dos objectivos estratégicos 

       Data: 7 e 8 de Novembro de 2006 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 5 elementos do Núcleo Executivo, 4 técnicos da 

Câmara Municipal de Vila do Bispo e 3 elementos do CLAS de Vila do 

Bispo. 

 

• Workshop de Planeamento para construção de objectivos estratégicos 

Data: 8 de Janeiro de 2007 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 6 elementos do Núcleo Executivo e 4 elementos do 

CLAS de Vila do Bispo 

 

• Reunião de CLAS para completar e validar os objectivos estratégicos. 

Data: 8 de Janeiro de 2007 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 14 elementos do CLAS de Vila do Bispo 
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• Workshop de Planeamento para construção dos objectivos estratégicos 

Data: 2 de Março de 2007 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 6 elementos do Núcleo Executivo, 4 elementos do 

CLAS de Vila do Bispo. 

 

• Workshop de Planeamento para construção dos objectivos estratégicos 

Data: 15 de Março de 2007 

Local: Escola EB 1 de Vila do Bispo 

Nº de Participantes: 5 elementos do Núcleo Executivo, 4 elementos do 

CLAS de Vila do Bispo. 

 

• Reunião de Núcleo Executivo para elaboração do documento - PDS 

Data: 4 de Abril de 2007 

Local: Centro de Dia da Santa Casa da Misericórdia de Vila do Bispo. 

Nº de Participantes: 5 elementos do Núcleo Executivo  
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   1. Quadro Síntese do Diagnóstico Social 

 

 

Eixo estratégico Problemas e necessidades identificados 
 
 

 
Educação 

 

• Fraca integração da comunidade 

estrangeira na escola 

• Formação não adaptada às necessidades 

• Diminuição da qualidade de Ensino 

• Não envolvimento da comunidade no meio 

escolar 

• Insucesso Escolar 

• Saúde Escolar/ Educação Alimentar 

 

 
 
 
 
 

Saúde 
 

• Insuficiente cobertura do serviço de apoio 

domiciliário no concelho 

• Falta de acesso à medicação pelos idosos 

• Falta de transporte para doentes 

• Dificuldade no acesso a tratamentos nas 

doenças de olhos/dentes/fisioterapia 

• Falta de cuidados de saúde continuados 

• Aumento das doenças cardiovasculares 

• Falta de um serviço de atendimento 

permanente 

• Prevenção 

• Dificuldade no acesso a consultas no 

CHBA (Centro Hospital do Barlavento 

Algarvio) 

 

 
 

Emprego/Formação/ 
Qualificação 

• Distância entre a escola e mundo do 

trabalho 

• Falta de articulação entre as entidades 

• Insuficiente formação dos técnicos nas 

organizações 

• Abandono do sector primário 

• Número insuficiente de formandos 

• Falta de salas para formação 
 
 
 

Organizações 
 

 

• Recursos mal distribuídos 

• Desconhecimento das reais necessidades 

sociais 

• Falta de participação da 

população/voluntariado 

• Ausência de cultura de parcerias 

• Politização das entidades 

• Coordenação de serviços deficiente 

• Burocracias 

• Falta de Avaliação e Planeamento 

estratégico e de intervenção na área social 
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   1. Quadro Síntese do Diagnóstico Social (Continuação) 
 

Eixo estratégico Problemas e necessidades 
identificados 

 
 
 

Habitação 

• Barreiras arquitectónicas 

• Insuficiente habitação para jovens 

• Falta de reabilitação urbana do concelho 

• Casas devolutas 

• Falta de Habitação para pessoas com 

pouca capacidade económica 

 

 
 
 
 

Família 

• Falta de articulação de serviços na 

intervenção junto das famílias/falta de 

acompanhamento familiar 

• Falta de capacidade para gerir recursos 

familiares 

• Falta de atenção e acompanhamento dos 

mais jovens 

• Pouco envolvimento das famílias no 

acompanhamento dos idosos 

• Famílias mono parentais 

• Violência doméstica 

• Isolamento Geográfico 

• Falta de informação dos serviços 

existentes a certas famílias – pobreza 

escondida 

Segurança  
e   

Delinquência  

• Fraca cultura em higiene e segurança no 

trabalho 

• Falta de acessibilidade a espaços públicos 

e privados 

• Segurança Rodoviária insuficiente 

 
Toxicodependências 

• Alcoolismo 

• Falta de prevenção primária 

• Estilos de vida pouco saudáveis 

 

Equipamentos • Equipamentos sociais – creche 

• Excessiva dependência da Autarquia 

• Má gestão da oferta formativa 

• Falta de manutenção dos equipamentos 

existentes 

• Falta de espaços lúdicos para crianças e 

jovens (alargado a todas as freguesias) 

Ambiente • Falta de informação sobre prevenção nas 

várias áreas do ambiente 

• Pouco envolvimento da população na 

preservação do meio 

• Falta de divulgação do Património 

cultural 

• Falta de aproveitamento dos recursos 
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1. Eixo de Desenvolvimento: EDUCAÇÃO 
 

 

A Educação é fundamental para o desenvolvimento sustentado de qualquer 

sociedade, pois não é só importante por ser proporcionadora de conhecimento, 

mas também como uma função socializadora dos indivíduos. Neste sentido, é 

extremamente importante e urgente trabalhar esta área numa perspectiva de 

crescimento e desenvolvimento social, e para tal é necessário criar meios de 

parceria entre a escola, família, alunos, professores e comunidade em geral. 

Os objectivos considerados prioritários nesta área de intervenção pela Rede 

Social de Vila do Bispo para os próximos anos (2007-2010) centram-se 

essencialmente: no decréscimo do insucesso escolar no concelho, da criação de 

um programa de abertura à comunidade por parte do agrupamento de escolas, no 

levantamento das necessidades ao nível da educação e formação de adultos, na 

criação de mecanismos para a integração dos alunos estrangeiros, e na 

necessidade da existência da oferta de 12º ano. 

No âmbito da Educação temos que realçar que existem aspectos positivos, tais 

como a não existência de abandono escolar no concelho; e a parceria existente 

entre o centro de saúde e escola na área preventiva. 

Neste sentido, o caminho a percorrer para a área da Educação passa pelo 

conhecimento das reais necessidades ao nível da formação, pela divulgação mais 

eficaz da oferta formativa, pela criação de melhores condições físicas e logísticas 

das escolas, e pela abertura da escola à comunidade. 
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     Objectivo Estratégico: 
 

 
�  Até Dezembro de 2010, existe uma melhor oferta educativa no Concelho 

de Vila do Bispo em 30%. 

 
   
 
    Objectivos Específicos: 
 

 
� Até 2008, fazer um levantamento das reais necessidades da 

Educação/Formação de Adultos; 
 
� Até final de 2009 existe oferta para o 12º ano de escolaridade no 

Concelho de Vila do Bispo; 
 
� Até final de 2008 existe no concelho uma instituição com acreditação 

para formação; 
 
� Manter o abandono escolar 0%; 
 
� Decréscimo de 10% ao ano o insucesso escolar; 
 
� Até final de 2008 o Agrupamento de Escolas do concelho terá um 

programa de abertura à comunidade; 
 
� Até 2010 o sistema educativo dispõe de mecanismos de integração para 

crianças estrangeiras; 
 
� Até final de 2009, todas as escolas têm condições físicas e logísticas; 

 
� Até final de 2008, todas as pessoas têm acesso ao conhecimento da oferta 

formativa. 
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2. Eixo de Desenvolvimento: SAÚDE 

 
A área da Saúde está na ordem do dia de qualquer sistema social, a procura de 

bem-estar e qualidade de vida, passa pelo melhoramento das condições no acesso 

à saúde. Neste sentido, é necessário fomentar a necessidade de mudança de 

comportamentos para a promoção de um estilo de vida mais saudável. 

Neste sentido, a área da prevenção surge como prioritária no trabalho da Rede 

Social, assim como, a necessidade de um serviço de apoio domiciliário alargado 

a todo o concelho e um plano de transporte para a área da saúde. 

      

Objectivo Estratégico: 

       Objectivos Específicos: 
 

� Até 2008 elabora-se um plano de desporto concelhio; 

 

� Até final de 2008 existe um serviço de apoio domiciliário sustentável e 

adaptado; 

 

� Até 2008, existe um plano de transporte (saúde); 

 

� Até 2008, existe um estudo da viabilidade de estabelecer parceria com 

as Redes Sociais dos concelhos limítrofes para a criação de uma 

farmácia social 

 

� Até 2008 existe mobilização das entidade públicas e privadas para a 

promoção de um estilo de vida mais saudável.  

 

 
� Até Dezembro de 2010, contribui-se para a promoção de 

comportamentos de vida saudável que condicionam favoravelmente os 

habitantes do Concelho de Vila do Bispo, em 1/3. 
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3. Eixo de Desenvolvimento: 
EMPREGO/FORMAÇÃO/QUALIFICAÇÃO 

 
 
O Emprego/Formação/Qualificação é uma área de extrema importância na 

intervenção social, torna-se necessário contribuir para a redução do desemprego e 

fomentar a formação e qualificação profissional ajustadas às necessidades do 

mercado de trabalho. 

Relativamente aos mais jovens, é um obstáculo a inexistência de mecanismos 

eficazes na transição da escola para a vida activa.  

Desta forma, os objectivos elaborados para o 

Emprego/Formação/Qualificação centram-se na divulgação de emprego e criação 

de empresas, na formação e na aproximação da escola ao mundo laboral. 

 
 
   Objectivo Estratégico: 
 

 
� Até Dezembro de 2010, a taxa de Qualificação/Formação dos habitantes 

do Concelho de Vila do Bispo em idade activa aumenta em 30%. 
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   Objectivos Específicos: 
 

 

� Até final de 2008, temos um fórum (trabalho/formação) para 

aprendizagem ao longo da vida; 

 

� Até final de 2007 temos um inventário dos recursos existentes a nível de 

infra-estruturas físicas, materiais, humanas e capacidade de intervenção; 

 

� Até final de 2008, existe um sistema de informação sobre novas 

oportunidades de emprego e criação de empresas; 

 

� Até final de 2008, a escola dispõe de mecanismos para aproximação da 

escola ao mundo do trabalho. 
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4. Eixo de Desenvolvimento: SEGURANÇA E DELINQUÊNCIA  
 

O eixo de desenvolvimento Segurança e Delinquência, a intervenção foca-se 

na prevenção ao nível das toxicodependências, dos comportamentos de risco, da 

alimentação saudável, na higiene e segurança no trabalho e na eliminação das 

barreiras arquitectónicas. 

 
    Objectivo Estratégico 
 

 
� Até Dezembro de 2010, existe melhoria das condições de segurança em 

20% no Concelho de Vila do Bispo. 

 
 
   Objectivos Específicos 

 
� Até final de 2010 70% dos estabelecimentos, instituições e serviços 

proporcionam as condições de higiene e segurança no trabalho: 

• 2007 – 20% 

• 2008 – 30% 

• 2009 – 20% 

 

� Até final de 2010 todas as praias têm as condições de segurança previstas 

pela lei; 

 

� Até final 2007, temos um levantamento das barreiras arquitectónicas nas 

principais vias/serviços públicos: 

• Até final de 2009 não existem barreiras arquitectónicas 

 

� Até 2008 elabora-se uma campanha anual, para os problemas de 

toxicodependência  (álcool, drogas, tabaco), comportamentos de risco 

(sexual, segurança rodoviária), educação alimentar. 
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5. Eixo de Desenvolvimento: FAMILIA 
 

A concepção de Família evoluiu muito ao longo da história, de acordo 

com a própria evolução da sociedade e das mentalidades ao longo do tempo.  

Muitas famílias de fracos recursos económicos não conseguem gerir a 

própria casa (ao nível doméstico e financeiro), conjuntamente à necessidade 

de acompanhamento dos filhos nas fases de formação e desenvolvimento 

mais exigentes, é um problema que a sociedade actual enfrenta e como 

consequência disto, podemos mesmo dizer que existe uma certa passagem da 

parte do trabalho familiar para os serviços sociais existentes. 

Cada vez mais, os pais estão mais afastados das actividades desenvolvidas 

pelos filhos, e cada vez mais é necessário o estabelecimento de uma relação 

mais estreita entre os pais e todos os actores relevantes envolventes à 

criança/jovem. 

Os idosos isolados surgem como problema identificado no Diagnóstico 

Social, e neste sentido, há que garantir melhores condições de vida através da 

acessibilidade a equipamentos e serviços. 

Neste âmbito, foi considerado importante desenvolver acções para gestão 

familiar, as colectividades do Concelho de Vila do Bispo terão planos de 

acções integrativos (para as famílias), a criação de serviços de proximidade 

para os idosos mais isolados e a existência de apoio psico-social  para as 

crianças com necessidades educativas especiais e outras dificuldades. 
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    Objectivo Estratégico 
 

 

� Até Dezembro de 2009, está implementado o Plano de Acção integrativo 

e interventivo a nível familiar. 

 

 

 
 
   Objectivos Específicos 
 

 
�  Até final de 2008 existem ofertas de acções de formação em gestão 

familiar (doméstica, financeira, etc.); 

 

� Até final de 2009 as colectividades do concelho terão um plano de acção 

integrativo e interventivo ao nível familiar; 

 

� Até final de 2008 existe a criação de serviços de proximidade; 

 

� Até final de 2008 existe um apoio psico-social às crianças com 

necessidades educativas especiais e outras dificuldades. 
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6. Eixo de Desenvolvimento: EQUIPAMENTOS 
 
 

Neste eixo os objectivos prioritários centram-se em estratégias para 

conseguir a sustentabilidade, manutenção e renovação dos equipamentos 

existentes no Concelho de Vila do Bispo. 

A necessidade do equipamento creche é muito sentida no concelho e 

referida no Diagnóstico Social como prioritária, e neste sentido, o objectivo 

será encontrar essa resposta, e permitir que essa necessidade seja colmatada. 

 

 

     Objectivo Estratégico 
 

 
� Até Dezembro de 2009, 40% dos equipamentos existentes no Concelho de 

Vila do Bispo cumprem um plano de utilização e manutenção. 

 
 
 
 
    Objectivos Específicos 
 

 
�  Até 2008 todos os equipamentos têm uma estratégia de auto - 

sustentabilidade definida; 

 

� Até 2009 elabora-se um diagnóstico e um plano para manutenção e 

renovação dos equipamentos numa perspectiva trans – concelhia; 

 

� A partir de 2009 todas as crianças têm acesso a serviços de primeira 

infância. 
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7. Eixo de Desenvolvimento: HABITAÇÃO 
 

 
A área da Habitação é um dos problemas fulcrais do Concelho de Vila do 

Bispo, bem definido no Diagnóstico Social, pois é um dos condicionalismos para 

a não fixação da população juntamente à da falta de oportunidades de emprego. 

Os objectivos aqui apresentados foram definidos no sentido de serem 

solucionados pela Câmara Municipal, visto a Rede Social não possuir 

competências para a intervir nesta área. 

 

 
Objectivo Estratégico 
 

 
� Até Dezembro de 2010, criar e melhorar em 15% as condições 

habitacionais dos jovens e das famílias carenciadas do concelho. 

 

 
 
 
Objectivos Específicos 
 

 
�  Melhoria das condições de habitabilidade nas casas degradadas; 

• Requalificação das casas devolutas 

 

� Protecção do Património: 

• Arquitectónico 

• Histórico 

• Cultural 
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8. Eixo de Desenvolvimento: ORGANIZAÇÕES 
 

A problemática das Organizações foi considerada no Diagnóstico Social de 

extrema importância para o funcionamento da Rede Social, muitos problemas 

foram identificados, e entre eles a ausência de cultura de parcerias, a 

comunicação débil entre as instituições do concelho e inexistência de uma 

avaliação e planeamento estratégico de intervenção na área social. 

A intervenção organizada e concertada permite que as organizações 

desenvolvam as suas potencialidades, e neste sentido, criaram-se objectivos 

estratégicos para permitir que alguns dos problemas encontrados possam ser 

colmatados. 

 

Objectivo Estratégico 
 
 

� Até Dezembro de 2009, existe um sistema de informação/comunicação a 

funcionar entre as organizações do Concelho de Vila do Bispo. 

 

 
 
Objectivos Específicos 
 

� Até final de 2008 existe um sistema de comunicação/informação a vários 

níveis; 

 

� Até 2008 existe um diagnóstico dos recursos existentes no concelho; 

 

� Até 2008 existe um planeamento e avaliação integrativos (território, 

organização e equipas) e participativos. 
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9- Do Plano de Desenvolvimento Social ao Plano de Acção 
 
 

Após a elaboração do Plano de Desenvolvimento Social, importa colocar 

em prática os objectivos traçados através do Plano de Acção, que é uma 

planificação de acções concretas, projectos e intervenções previstas para um ano. 

O Plano de Acção deverá ser um meio de contratualização entre os 

parceiros que exigirá a participação dos mesmos, seguindo assim os princípios da 

Rede Social - A Participação. 

Assim sendo, as estratégias e intervenções devem ser colocadas em prática 

e direccionadas para os problemas identificados, de forma a contribuir o mais 

possível para o desenvolvimento social desejado para o Concelho de Vila do 

Bispo. 

O Plano de Acção é uma componente do Plano de Desenvolvimento 

Social, é elaborado anualmente e define com mais detalhe, as acções, os recursos 

humanos e materiais a utilizar, os parceiros envolvidos, calendários e resultados 

esperados, sendo um compromisso colectivo a alcançar. 

Neste sentido, é necessário que todos os parceiros da Rede Social e actores 

sociais considerados relevantes para o desenvolvimento social local fomentem a 

parceria, trabalhem realmente em conjunto, assumindo este compromisso 

colectivo. 

Será necessário também, proceder ao acompanhamento e avaliação da 

implementação do Plano de Desenvolvimento Social, através de grupos criados 

para o efeito, recorrendo assim, a uma avaliação intermédia e uma avaliação 

final. Estes momentos servem para verificar as formas de intervenção e reflectir 

acerca dos procedimentos, para que se possa corrigir e reformular as acções caso 

não resultem no terreno. 
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10 – A Avaliação do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de 
Vila do Bispo 
 

 

 A implementação do Plano de Desenvolvimento Social pressupõe um 

acompanhamento e avaliação de todo este processo, será importante uma 

avaliação intermédia e final, para que se possa medir o grau de eficiência e 

eficácia e proceder às devidas correcções. 

 

 Para este acompanhamento e avaliação será necessário a criação de uma 

equipa responsável por tal procedimento, ou seja, deverá ser eleito um grupo, 

este grupo pode ser composto por dois subgrupos: o núcleo coordenador, 

constituído por 2 ou 3 elementos com cargos dirigente no concelho, e a equipa de 

suporte, composta por um grupo de técnicos, que ficarão responsáveis pela 

execução das actividades necessárias a esta avaliação e acompanhamento e pela 

elaboração de relatórios a fornecer ao núcleo coordenador, estes relatórios 

poderão ser apresentados nas reuniões ordinárias do Conselho Local de Acção 

Social de Vila do Bispo  

 

 A avaliação intermédia torna-se essencial neste processo, pois pode haver 

a necessidade de alterar as acções, a calendarização, ou até mesmo, modificar 

alguns objectivos, para que este plano desenhado para o Concelho de Vila do 

Bispo possa ser o mais eficiente e eficaz possível. 
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NOTA FINAL 
 
 
 

Após a conclusão do Plano de Desenvolvimento Social, segue-se o Plano 

de Acção que vai operacionalizar os objectivos definidos, através de projectos e 

actividades a realizar.  

 

O Plano de Desenvolvimento Social procura vincular iniciativas dos 

agentes locais no sentido do desenvolvimento social local, assume-se assim como 

um compromisso conjunto desejável a alcançar. 

 

O Plano de Acção é um elemento do Plano de Desenvolvimento Social 

que é elaborado anualmente, e permite definir detalhadamente os projectos, com 

uma planificação de actividades, respectivos parceiros e calendarização.  

 

 Neste sentido, é importante que o Plano de Desenvolvimento Social crie 

um contributo favorável para o aumento da eficácia na resolução das questões 

sociais e desta forma, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da 

população do Concelho de Vila do Bispo. 
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