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g) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados pela autarquia;

h) Proceder a leitura, analise e organizagdo de toda a informagéo vei-
culada pelos 6rgaos de comunicagéo social referentes e ou de interesse
para o concelho e para a ac¢do municipal;

i) Manter organizado o arquivo de documentagio de interesse para
o concelho;

) Apresentar e implementar estratégias de promocao e publicidade
do municipio nos 6rgaos de comunicagio social;

k) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.

1) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior.

6 — Sdo competéncias da subunidade organica Turismo, nomea-
damente:

a) Organizar a informagdo turistica relativa ao concelho;

b) Programar e executar acgdes de promocgao e animagao turistica;

c¢) Assegurar a implementagdo de ac¢oes de desenvolvimento turistico,
com o objectivo de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagio;

e) Promover o desenvolvimento de meios, acgdes de animagédo e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

g) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magdo municipais;

h) Desenvolver campanhas e acgdes destinadas a valorizagdo e pro-
mogao turistica do concelho;

i) Coordenar e participar em actividades de animagéo e de informagao
turistica em colaboragdo com os demais servigos municipais;

J) Promover o intercambio turistico com outras cidades;

k) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

7 — Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgdo Civil,
compete a subunidade organica Servigo de Protec¢do Civil, nomeada-
mente:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecgao Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissdo Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a
coordenagdo das atribui¢cdes cometidas aos demais agentes de protecgio
civil nas diversas matérias inerentes;

b) Articular operacionalmente os agentes de proteccdo civil do con-
celho;

¢) Elaborar os planos de prevengao e planos de emergéncia municipais,
e promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo com
os demais agentes de protecgdo civil e outras entidades, por forma a
avaliar os referidos instrumentos;

d) Promover e desenvolver campanhas de informagao e sensibilizacao
da populag@o sobre os riscos ¢ ameagas a seguranca ¢ medidas a adoptar
em caso de emergéncia;

e) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliagdo de riscos e pro-
mover a inventariagdo dos meios e recursos existentes no concelho
necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

f) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais agentes de protecgdo civil, a
sua actuagdo em caso de acidente grave ou catastrofe;

g) Assegurar a execucdo de medidas susceptiveis de contribuirem
para a defesa do patrimoénio florestal, nomeadamente a limpeza das
florestas;

8 — Junto desta Subunidade orgénica, funcionam os Servigos Flo-
restais, ao qual compete:

a) Apresentagdo de planos orientadores de prevencao contra incéndios
no municipio;

b) Apresentagdo e implementagdo de planos no dmbito da gestdo
da floresta;

¢) Garantir a articulac@o de medidas florestais oportunamente defini-
das em conjunto com o Gabinete de Protecgdo Civil e demais agentes
de Protecgao Civil;

d) Promover acgdes de sensibilizago entre as populagdes em articu-
lagdo com o Gabinete de Proteccdo Civil;
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e) Apoiar o Gabinete de Proteccdo Civil nas fungdes que lhe estdo
cometidas no ambito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

/) Implementar ac¢des de prevengdo de fogos florestais;

2) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-lhe
ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagio superior.

9 — Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, publique-se o presente despacho
no Didrio da Republica.

10 — Mais determino que o mesmo produza efeitos no dia seguinte
a sua publicagao.

01 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.
204420975

Despacho n.° 4644/2011

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que
a Camara Municipal, na sua reunido de 08 de Fevereiro de 2011 apro-
vou, sob proposta do Sr. Presidente a 2.* Alteragdo ao “Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila
do Bispo”.

15 de Fevereiro de 2011 — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.

Alteracao da Estrutura Organizacional

Para os devidos efeitos e de harmonia com o disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, propdem-se as seguintes
alteracdes a estrutura Organizacional publicada no Didrio da Repuiblica
2.2 série, n.° 220 de 12 de Novembro de 2010.

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

Preambulo

Os recursos humanos sdo um dos factores chave na vida das orga-
nizagdes, devendo, por isso, a sua estruturagdo ser a mais adequada
possivel, tendo em vista obter deles o melhor aproveitamento e a maior
rentabilizagdo.

Neste sentido, entende-se que ¢ necessaria e exigivel a adaptacao
regular da estrutura organica da autarquia, procurando ir ao encontro
do objectivo primordial de atingir um desempenho sempre mais
eficiente e eficaz das atribui¢des e competéncias que lhe estdo
cometidas.

Com efeito, o alargamento gradual e permanente das areas de interven-
¢do dos municipios que para dar satisfac@o as necessidades das pessoas
tém de ter uma acgdo muito abrangente obriga a que se repense continua-
damente a estrutura existente, assim como os respectivos quadros, tendo
em vista a obtencao de respostas mais eficazes e céleres as solicitagdes
que, de dia para dia, nos sdo colocadas em maior niimero.

Do mesmo modo, as exigéncias cada vez maiores da sociedade civil,
a implementagdo de novas tecnologias e a constante evolugdo social,
cultural e politica obrigam a adop¢do de novos modos de decisdo e
funcionamento.

Esta necessidade de reestruturagio fica também a dever-se, em grande
parte, a aplicac@o de novos diplomas legais, quer no dominio dos recursos
humanos quer, também, no dominio da propria pratica administrativa,
assim como a transferéncia de novas atribui¢des e competéncias para
as autarquias locais.

Acresce a alteracdo do quadro de financiamento das autarquias locais
que projecta para os proximos anos realidades orcamentais as quais ¢é,
igualmente, necessario adaptar os servigos.

Ora, perante as necessidades sentidas no quotidiano e as exigéncias
crescentes dos municipes, motivadas por uma realidade em constante
mutagdo, pretende-se manter actualizada a estrutura organica dos ser-
vigos da Camara Municipal por forma a corresponder com eficacia, em
termos de execugdo pratica, as exigéncias de cumprimento dos interesses
das populagdes.

Assim sendo, a presente reestruturagdo funcional adequa a organi-
zacao dos servigos e respectivo quadro de pessoal a nova realidade da
actuac@o da autarquia, considerando-se que esta ¢ a melhor forma de
garantir a concretizag@o de principios fundamentais como o da prosse-
cugdo do interesse publico, do dever da decisdo célere e da colaboragao
da administragao com os particulares, isto ¢, do municipio com os seus
municipes.
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CAPITULO I

Objectivos e principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizacéo e os
niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal de Vila do Bispo,
bem como os principios que os regem e o respectivo funcionamento.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas defi-
nidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sécio-
-econdémico do concelho, designadamente as constantes dos planos de
investimento e planos de actividades;

b) Promover a obtengdo de indices crescentes de melhoria na pres-
tacdo de servigos as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragdes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestéo racionalizada e
moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obtengdo do seu
maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socio-economicos do municipio nos processos de tomada de decisdo;

e) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional e civica dos
trabalhadores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnicos — administra-
tivos e acelerar os processos de decisdo.

Artigo 3.°
Principios
A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam -se, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro, pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximagéo
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afectagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 4:°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenagio dos servigos municipais, sem pre-
juizo da faculdade de delegacdo de poderes nesta matéria, compete ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Colaboracio entre servicos

No exercicio das suas competéncias, os servicos municipais deve-
rdo assegurar mutuamente a colaboragdo que em cada caso se mostre
necessaria que lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo a
sua actividade tendo em atengéo os principios da polivaléncia e multi-
disciplinaridade, com compatibilizagdo constante entre as ac¢des a que
cada qual competir executar.

Artigo 6.°
Competéncia dos chefes de divisio

1 — Sem prejuizo das atribuigdes legalmente previstas, compete aos
chefes de divisdo:

a) Assegurar a direc¢@o do pessoal da divisdo;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades da
divisdo;

¢) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do presidente ou dos vereadores com competéncia de-
legada;

d) Colaborar na elaboragéo de diferentes instrumentos de planeamento,
programagéo, orcamentagio e de gestdo da actividade da divisdo;
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e) Zelar pela correcta e atempada execugao das atribui¢des respectivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

/) Preparar documentagéo orientadora ou regulamentar de actuagdes
em matérias relacionadas com a Divisao;

g) Assegurar a circulagdo de informagdo entre os servigos, de modo
a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Apresentar os relatorios de actividade da divisdo, sempre que
ordenado superiormente;

i) Elaborar e apresentar propostas de actualizagdo e de reviséo dos re-
gulamentos que digam respeito as actividades desenvolvidas na divisdo;

) Elaborar a proposta do plano plurianual de investimento e orga-
mento, no ambito da divisdo, quando solicitado superiormente;

k) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

[) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo
dos 6rgaos municipais competentes e despachos do presidente da Camara
Municipal ou vereadores com competéncia delegada;

m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 0rgaos
autdrquicos e participar nas reunides de trabalho para que sejam con-
vocados;

n) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos rela-
tivos as atribui¢des da divisdo;

0) Garantir a resposta atempada a solicitagdes em termos de informa-
¢do aos orgaos do Municipio, assegurando fiabilidade da mesma;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre matérias das respectivas competéncias;

q) Assegurar a existéncia de um arquivo dos documentos relevantes
para a Divisao devidamente organizado;

r) Assegurar as condigdes de higiene, seguranca e satde no trabalho,
de acordo com a legislag@o;

s) Assegurar a prestacao de informacao requerida por organismos do
poder central ou por outras entidades sempre que, no ambito das suas
competéncias, tal lhe seja solicitado;

£) Definir os objectivos de actuagdo da unidade orgéanica que dirige,
tendo em conta as orientagdes € os objectivos gerais estabelecidos e
garantir a sua execucao;

u) Orientar, controlar, avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigcos dependentes de si, com vista a execugao dos planos de acg@o ¢ a
prossecucao dos objectivos definidos;

v) Dirigir, garantindo a coordenagdo das actividades, a qualidade
técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia e o cumprimento
da resposta dentro dos prazos;

w) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos de gestao
previsionais da divisao;

x) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecnologicos
afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando
medidas que permitam eliminar rotinas, simplificar e acelerar pro-
cessos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos
publicos;

») Propor superiormente medidas conducentes & melhoria do funcio-
namento da divisdo, quer ao nivel da gestao dos recursos humanos, quer
ao nivel dos meios materiais e procedimentais;

z) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espirito de equipa;

2 — Compete-lhe ainda:

a) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia
das acc¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

b) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios e
outros trabalhadores da sua unidade orgénica.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete
ainda executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas, ou que forem decorréncia logica do
normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 7.°
Competéncia dos coordenadores técnicos ou equiparados

1 — Sem prejuizo das atribuigdes legalmente previstas, compete aos
coordenadores técnicos ou equiparados:

a) Dirigir e orientar o pessoal da sec¢do a seu cargo, manter a ordem
e a disciplina do servigo e do pessoal respectivo;,

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira
que todo ele tenha andamento e se realize nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;
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¢) Entregar ao chefe de divisdo os documentos conferidos e informa-
dos, sempre que caregam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser
levados a despacho ou assinatura do presidente da Camara Municipal
ou vereador com competéncia delegada;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar convenientes,
no sentido de um melhor aperfeigoamento do servigo a seu cargo e da
sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

e) Fornecer as outras sec¢des informagdes e esclarecimentos que
necessitem para o bom andamento dos servigos;

/) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade
ou de acumulagdo de trabalho que nio possa ser executado dentro do
horario normal;

2) Informar, regularmente, o chefe de divisdo sobre o andamento dos
servicos da sua sec¢ao;

h) Resolver as duvidas, em matéria de servico, apresentadas pelos
trabalhadores da sua secgdo, expondo-as ao chefe de divisdo, quando
ndo encontre solugdo aceitavel ou necessite de orientagao;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de competéncia
da seccgdo;

J) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a secgdo;

k) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for con-
vocado;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da secgao;

m) Cumprir e fazer cumprir a aplica¢do dos procedimentos e regula-
mentos internos de gestio;

n) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas, ou que forem decorréncia logica do normal
desempenho das suas fungdes;

0) Definir os objectivos de actuacdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta as orientagdes e os objectivos gerais estabelecidos e
garantir a sua execucao;

p) Orientar, controlar, avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes de si, com vista a execucdo dos planos de acgdo e a
prossecugéo dos objectivos definidos;

q) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecuc@o dos objectivos e no espirito de equipa;

r) Prestar, a quem demonstre interesse directo ou legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e que respeitem a
assuntos do respectivo servigo;

s) Distribuir pelos funcionarios da sec¢do os processos para infor-
magao e recolhé-los;

t) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa e
outros, emitidos pelos servigos a seu cargo;

u) Resolver as duvidas, em matéria de servico, apresentadas pelos
funcionarios da sua sec¢do expondo-as ao chefe de divisdo, quando
necessite de orientacao;

v) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e processos
que ndo sejam necessarios na sec¢do ou sector, devidamente rela-
cionados;

w) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cada més os
elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse para os
relatorios de execuc@o das actividades a cargo da secgdo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, compete
ainda executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas, ou que forem decorréncia logica do
normal desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IT

Da Organizacio dos Servicos Municipais,
das suas finalidades e funcgdes

Artigo 8.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura hierarquizada, representado no organograma constante do
anexo I.

Artigo 9.°

Unidades orgénicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é
fixado em sete, nos termos artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro.
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Artigo 10.°
Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas flexiveis do Municipio
¢ fixado em vinte e cinco.

Artigo 11.°
Equipas de projecto

E fixado em dois o nimero maximo de equipas de projecto, a cons-
tituir nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.

SECCAO1
Unidades Organicas

Artigo 12.°
Estrutura Flexivel

O Municipio de Vila do Bispo estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisdo de Planeamento;

¢) Divisdo de Obras Particulares;

d) Divisdo de Obras Municipais;

e) Divisdo de Ambiente e Servigos;

/) Divisdo de Cultura e Desporto;

2) Divisdo de Ac¢ao Social e Educagio.

Artigo 13.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira tem como missdo garantir
a prestacdo de todos os servigos de suporte que assegurem o regular
funcionamento do Municipio.

2 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitacdo esteja cometida a mencionada Divisdo Municipal;

¢) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos previ-
sionais de caracter financeiro, efectuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

e) Garantir a programagao, organizagao, coordenacao e direc¢ao
das actividades instrumentais referentes a gestdo or¢amental, patri-
monial e de custos, de acordo com as disposi¢des legais e a aplicagdo
de critérios de boa gestdo, tendo em conta as areas que se enquadram
nos dominios da contabilidade, taxas e licencas, cobrancas e paga-
mentos, mercados e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patrimonio
e fundos financeiros;

f) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e pro-
jectos;

g) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisi¢do de bens e servigos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
selecgd@o de pessoal, a gestdo de carreiras. a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formacao;

i) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgaos e
servigos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e
referendarios.

Artigo 14.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divis@o de Planeamento tem como missd@o promover o
desenvolvimento das actividades de planeamento, nomeadamente
a elaboracdo e a avaliagdo da execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio, bem como a elaboragido de projectos de
promogdo municipal.
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2 — Compete a Divisdo de Planeamento:

a) Coordenar a reviso e actualizagdo do Plano Director Municipal;

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Director Municipal, nomeadamente os planos
de urbanizagio e de pormenor;

¢) Identificar e programar as acgdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correcto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal;

d) Assegurar a concepgao e implementagao do sistema de informagao
geografica e manter actualizada a cartografia digital do concelho;

e) Monitorizar a execugao dos planos municipais de ordenamento do
territorio ¢ dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

/) Elaboragdo e monitorizagdo de projectos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promo¢do municipal;

g) Promover a identificagdo do patriménio imével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respectivo registo cadastral.

Artigo 15.°
Divisao de Obras Particulares

1 — A Divisao de Obras Particulares tem como missdo promover a
gestdo urbanistica do territorio do Municipio, nomeadamente o licen-
ciamento das operagdes urbanisticas.

2 — Compete a Divisdo de Obras Particulares:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas
cuja responsabilidade seja atribuida a Divisdo de Obras Particulares;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projectos, bem como os usos das edifica¢des;

d) Implementar meios de difus@o e divulgacdo da informacdo no
ambito do urbanismo.

Artigo 16.°
Divisao de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais tem como missdo promover a
construgdo, conservagdo e reabilitagdo das edificagdes, equipamentos
e infra-estruturas municipais.

2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais:

a) Assegurar a elaboragdo dos projectos de infra-estruturas de promo-
¢do municipal, bem como os projectos de especialidades complementares
a actividade da Divisdo de Planeamento;

b) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, nos dominios
das infra-estruturas, do espago publico, e dos equipamentos colectivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperacdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

¢) Assegurar a conservagao e manutengao das infra-estruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

d) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicac@o;

f) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

Artigo 17.°
Divisdo de Ambiente e Servigos

1 — A Divisao de Ambiente e Servigos tem como missdo a melhoria
da qualidade de vida da populagdo no que concerne ao ambiente e gestdo
integrada do espago publico e servigos urbanos.

2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servigos:

a) Promover as acgdes necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

b) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos;

¢) Assegurar a promogao ¢ a valorizacdo dos espagos verdes;

d) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas do Muni-
cipio;

e) Promover a manuteng@o de instalagdes e equipamentos eléctricos
e electromecanicos municipais e desenvolver as actividades relativas
a iluminagdo publica assim como assegurar a gestdo dos Armazéns
Municipais;
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/) Contribuir para o controlo da poluigdo hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

g) Conceber, promover e apoiar medidas de educagao e sensibilizagao
ambiental.

Artigo 18.°
Divisao de Cultura e Desporto

1 — A Divisdo de Cultura e Desporto tem como missdo assegurar
a gestdo das actividades culturais do Municipio assim como planear e
executar as politicas municipais de desenvolvimento desportivo.

2 — Compete a Divisao de Cultura e Desporto:

a) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogo turistica do
concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

b) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do Mu-
nicipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des dos
agentes locais;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, promo-
vendo a sua inventariagdo, estudo e classificagao;

d) Planear as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio e
assegurar a respectiva gestéo;

e) Promover a gestao dos equipamentos Municipais;

/) Assegurar a gestdo dos museus municipais, promovendo a conser-
vagdo, investiga¢do, dinamizagio e seguranga de todos os bens culturais
sob sua alcada;

2) Promover a gestdo integrada da documentagio de arquivo produ-
zida pelo Municipio e valorizar a missdo dos arquivos municipais como
repositorios da memoria colectiva;

h) Promover uma relagdo intermunicipal e nacional das actividades
culturais e turisticas;

i) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de actividades de
natureza desportiva que se dirijam a populacdo do concelho;

J) Apoiar as actividades de natureza desportiva nos varios niveis
competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no
sentido de generalizagdo da pratica desportiva;

k) Planear as infra-estruturas desportivas do Municipio e assegurar
a respectiva gestdo;

/) Proceder a promogdo e divulgagdo do desporto em geral e das
actividades de ambito municipal em particular.

Artigo 19.°
Divisiao de Ac¢ao Social e Educacio

1 — A Divisdo de Acgdo Social e Educag@o tem como missao planear
e executar as politicas municipais de desenvolvimento educativo assim
como gerir as actividades Municipais nos dominios da solidariedade
e accdo social, tendo em vista a melhoria das condi¢des da vida da
populacdo e dos seus grupos mais vulneraveis.

2 — Compete a Divisdo de Acgdo Social e Educagao:

a) Assegurar o acompanhamento e a actualizag@o da Carta Educativa
¢ promover a sua revisao;

b) Programar a construg@o e conservacgao de estabelecimentos de
Educacéo da responsabilidade do Municipio;

c) Programar, coordenar e garantir a aquisi¢do e conservagao do
equipamento dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

d) Gerir o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei,

e) Assegurar o planeamento e a gestdo das actividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

f) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes, assegurando
a sua gestao;

2) Garantir a administrag@o das refeigdes nos diversos estabeleci-
mentos de ensino;

h) Propor a Camara Municipal a representacdo do Municipio nos
orgaos de gestao dos estabelecimentos de ensino;

i) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local, nomeadamente no dmbito
da Rede Local de Educagao e Formagéo;

j) Elaborar e manter actualizado o Plano de Desenvolvimento Social,
em articulag@o e parceria com a Rede Social do concelho e o Conselho
Local de Acgao Social,

k) Assegurar a actualizagdo do Diagnoéstico Social, em articulagido
com o Conselho Local de Acgdo Social, e com a participagdo da rede
de parceria local;

/) Dinamizar o sistema de comunicag@o e informacdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;

m) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as institui¢des com servigos dedicados
a estes grupos;
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n) Promover medidas de inclus@o ocupacional e profissional de po-
pulacdo em situacdo de desemprego ou exclusio;

0) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificagdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educagdo e formagao;

SECCAO 11
Subunidades Organicas

Artigo 20.°
Financeira

1 — Inserida na Divisdo Administrativa ¢ Financeira, funciona a
subunidade organica Financeira.

2 — A subunidade orgénica Financeira tem como missio coordenar a
gestdo dos recursos financeiros do Municipio, nomeadamente assegurar
a elaboracdo dos documentos previsionais, executar ¢ acompanhar a
execucdo dos mesmos, elaborar a prestagdo anual de contas e promo-
ver os procedimentos de contratagdo ptiblica destinados a aquisi¢ao de
bens e servigos.

3 — Compete a subunidade organica Financeira, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragdo dos projectos do Orgamento e das Grandes
Opgdes do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugao financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

¢) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestagéo
de contas do Municipio;

d) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da
actividade desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servicos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados;

/) Desenvolver as ac¢des necessarias ao cumprimento das obriga-
¢Oes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da actividade do
Municipio;

g) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respectivas
contas correntes e desenvolvimento das acg¢des necessarias a liquidagao
dos respectivos saldos;

h) Efectuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a
conferéncia dos correspondentes documentos de quitagio;

i) Efectuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos, segundo prin-
cipios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimen-
tados;

k) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em
qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito;

) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efectuados;

m) Coordenar a liquidagdo e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais;

n) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis, da participagdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

0) Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administragdo Cen-
tral do Estado no langamento, liquidac¢do e cobranga dos impostos cuja
receita esteja por lei confiada ao Municipio;

p) Organizar os procedimentos respeitantes as aquisi¢des de bens e
servicos do Municipio;

q) Gerir o sistema centralizado de compras, tendo em vista o abas-
tecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos mu-
nicipais;

r) Organizar e manter actualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

s) Gerir e centralizar a informagao relativa ao patrimonio municipal,
independentemente da sua natureza, e realizar os actos necessarios
a valorizagao, alienagdo, aquisi¢do, cedéncia, manutengdo ou outras
formas de onerag@o do patriménio do Municipio;

t) Proceder a instrucdo dos processos de licenciamentos diversos que
ndo estejam cometidos a outros servicos do Municipio, nomeadamente
de exploragdo de maquinas de diversdo, realizagdo de espectaculos de
natureza desportiva e divertimentos publicos na via publica, da actividade
de agéncias de venda de bilhetes para espectaculos publicos;

u) Assegurar um conhecimento detalhado e actualizado de todos os
programas ¢ mecanismos de financiamento publico, nacional e comu-
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nitario, susceptiveis de serem accionados com vista ao financiamento
de projectos de interesse municipal, assegurando ainda o controlo de
execugdo e a gestdo financeira dos projectos com candidaturas apro-
vadas, bem como os respectivos procedimentos administrativos e de
prestagdo de contas;

v) Manter informagdo actualizada sobre o estado dos diferentes pro-
jectos com financiamento e propor a sua actualizagdo ou reformulacao;

w) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

x) Deve ainda promover o alinhamento e numeracéo das sepulturas
e designar os lugares onde podem ser abertas novas covas, mantendo
actualizado os registos relativos a inumagao, exumacao, translada¢des
e perpetuidade das sepulturas;

y) Exercer as fungodes de responsavel pelo servigo de execugdes fiscais.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinacdo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 21.°
Administrativa e Recursos Humanos

1 — Inserida na Divisdo Administrativa ¢ Financeira, funciona a
subunidade organica Administrativa e de Recursos Humanos.

2 — A subunidade organica Administrativa e de Recursos Humanos
tem como missdo assegurar o apoio técnico -administrativo a actividade
dos orgaos representativos do Municipio e o desempenho das actividades
administrativas do Municipio que ndo estiverem cometidas a outros
servigos, bem como programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos
recursos humanos do Municipio, designadamente no que concerne ao
recrutamento e selecg@o de pessoal, a gestdo de carreiras, ao processa-
mento de remuneragdes e outros abonos, a avaliagao de desempenho e
a promogao da formagdo.

3 — Compete a subunidade organica Administrativa ¢ de Recursos
Humanos, nomeadamente:

a) Area Administrativa:

i) Prestar apoio técnico-administrativo a Camara Municipal, nome-
adamente ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores com
competéncias delegadas;

ii) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente a
elaboragao de convocatorias, agendas e actas;

iii) Prestar apoio as reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente
a elaboracdo de convocatorias, agendas e actas;

iv) Assegurar a recepcao, registo, classificagdo, distribuico, expedi-
¢do e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servigo de correio
interno;

v) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais,
bem como das decisdes dos respectivos titulares, destinadas a ter eficacia
externa, nos termos da lei;

vi) Assegurar a elaborac@o e a afixacgdo de editais e éditos;

vii) Assegurar a difusdo das deliberagdes, decisdes e directivas dos
o6rgdos municipais, pelos meios adequados;

viii) Assegurar a coordenagao do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e referendarios;

ix) Instruir os processos de licenciamento de transporte de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros;

x) Assegurar a emisso dos certificados de residéncia dos cidadaos
da Unido Europeia;

xi) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que néo
estejam cometidas a outros servigos, designadamente a emissdo de
certiddes e autenticagdes.

b) Area Recursos Humanos

i) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;

ii) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

iii) Elaborar o balango social do Municipio;

iv) Promover o recrutamento e selecgdo dos trabalhadores municipais;

v) Organizar os processos de admissdo de pessoal;

vi) Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de
selecgdo;

vii) Organizar as ac¢des de acolhimento de novos trabalhadores;

viii) Elaborar o diagnostico de necessidades, colaborar na definigao
de prioridades de formagéo e aperfeigoamento profissional dos traba-
Ihadores municipais e elaborar o plano de formagéo;

ix) Planear e organizar as acgdes de formacédo internas e externas,
tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e
aelevacdo dos indices de preparagio necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;
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x) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado
de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos;

xi) Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como
assegurar uma correcta gestao do mapa de presencas e férias;

xii) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais;

xiii) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

xiv) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;

xv) Organizar e actualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

xvi) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos huma-
nos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

xvii) Propor e executar ac¢des nos dominios da seguranca, higiene
e saude no trabalho;

xviii) Desenvolver programas preventivos do bem -estar dos traba-
lhadores municipais;

xix) Assegurar a elaboragdo e divulgagdo de informagao aos traba-
lhadores

xx) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 22.°
Servico Juridico

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira, funciona a
subunidade orgénica Servigo Juridico que tem como objectivo principal
centralizar a fungdo juridica e de contencioso, tendo a responsabilidade
de assegurar todas as questdes juridicas relacionadas com a Camara
Municipal e a uniformizagdo de procedimentos e interpretagdes juridicas
sobre matérias de interesse municipal, podendo ser constituido por apoio
juridico interno ou externo.

2 — A subunidade organica Servigo Juridico tem como missao zelar
pela legalidade da actuagdo do Municipio, prestando assessoria juridica,
acompanhamento e representagdo forense sobre quaisquer assuntos,
questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela ade-
quagdo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos.

3 — Compete a Subunidade Organica Servigo Juridico, nomeada-
mente:

a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico aos Orgdos representativos
e aos servicos do Municipio;

b) Recolher, tratar e difundir informagdo relativa as directivas da
Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da Republica,
com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias Locais;

¢) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais e provi-
denciar pela actualizagdo das disposi¢des regulamentares em vigor que
se enquadram nas atribuigdes e competéncias do Municipio;

d) Assegurar a representacgdo forense do Municipio, dos seus 6rgaos
e titulares, bem como de trabalhadores, por actos legalmente praticados
no ambito das suas competéncias ou fungdes e por forca desta, sempre
que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram;

e) Assegurar a instrug@o dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguagdes aos servicos e trabalhadores do Municipio;

f) Assegurar a instrucdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

g) Assegurar as participagdes crime pela pratica de actos que indiciam
pratica de actos tipificados de crime contra o Municipio;

h) Assegurar a realizag@o de actos notariais em que o Municipio seja
parte outorgante;

i) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo
Municipio;

J) Assegurar a instrugdo de processos de contra -ordenagao instaurados
pelo Municipio;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respectivos;

/) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais nao pagas no prazo de pagamento volun-
tario que devam ser objecto de ac¢@o executiva em tribunal comum,;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Desenvolver acgdes de fiscalizagcdo em matéria do cumprimento
dos regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais
cuja competéncia de aplicacdo ou de fiscalizag@o caiba ao Municipio;

0) Acompanhar os processos de concursos e contratagdo do pessoal
da Camara Municipal;
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p) Elaborar pareceres juridicos que lhe forem solicitados;

¢) Quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo,
que indique as recomendagdes, sugestdes € os procedimentos impostos a
Camara Municipal ou aos servigos para execugao de sentengas judiciais.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagio superior.

Artigo 23.°
Apoio ao Municipe

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira funciona a su-
bunidades organica Apoio ao Municipe.

2 — A subunidade orgéanica Apoio ao Municipe tem como fungio
assegurar o atendimento geral, qualificando o relacionamento com
os municipes, prestando apoio no dmbito da orientagdo e informacao,
quer nos assuntos relacionados com os servigos municipais, quer com
as entidades exteriores. Tem por misso a centralizagdo do servigo de
atendimento ao municipe, constituindo s6 por si um instrumento de
modernizagdo administrativa, com o objectivo de procurar agilizar a
organizagao e funcionamento dos servigos municipais e, contribuindo
para a simplificacdo de procedimentos e aumento da qualidade dos
Servigos.

3 — Compete a subunidade organica Apoio ao Municipe, nomea-
damente:

a) Manter os requerimentos para uso dos municipes actualizados e
conforme as disposigdes legais em vigor;

b) Dar seguimento as solicitagdes, direccionando-as para os respec-
tivos sectores para efeitos de tratamento e decisdo e controlar os prazos
de resposta dos sectores;

¢) Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todas as reclama-
¢des, criticas e sugestdes apresentadas pelos cidaddos, sobre assuntos
de interesse para o municipio;

d) Recolher junto dos varios servigos as informagdes necessarias,
a fim de prestar com maior clareza e fundamento a informagdo aos
cidadios;

e) Prestar apoio aos cidaddos na organizagao e instrugdo das preten-
soes, relativas as matérias da competéncia do municipio;

f) Assegurar a elaboragdo de informagao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

2) Avaliar o grau de satisfacdo do municipe e proceder a elaboracdo
de relatorios relativos as sugestdes e reclamagdes recebidas.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

Artigo 24.°
Informatica

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira, funciona a
subunidade organica Informatica.

2 — A subunidade organica Informatica tem como missao colaborar
na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na contratacdo dos
sistemas e tecnologias de informagao, bem como estudar o impacto dos
sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagao do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos.

3 — Compete a subunidade organica Informatica, nomeadamente:

a) Promover a gestdo e a arquitectura dos sistemas de informagéo
do Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizag@o e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacgdo da informacao;

d) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informag@o e comunicagdo e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projectados.

/) Assegurar a concepg¢do e a manutenc¢do das infra-estruturas tec-
nologicas;
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2) Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas
de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e operacionalidade;

h) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utiliza¢do e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas e¢ a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respectiva operagao;

i) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicacao utilizados;

J) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo
de todos os sistemas instalados;

k) Instalar componentes de hardware e software, assegurando a res-
pectiva manutengio e actualizacdo.

4 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 25.°
Comunicacio

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira, funciona a
subunidade organica Comunicagéo.

2 — A subunidade organica Comunicag@o tem como missio garantir
a divulgagdo interna e externa, da informagdo considerada relevante.

3 — Compete a subunidade organica Comunicagdo, nomeadamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgdos de Comunicagdo Social para
divulgagao/difusdo de informagao sobre a actividade municipal,

b) Manter a populagdo informada sobre as actividades dos 6rgdos
municipais;

¢) Proceder a elaborag@o e ou gestdo dos meios de comunicagdo
adoptados pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas
da autarquia e outras realizadas no municipio, assegurando a recolha e
a organizagdo da informacdo;

d) Assegurar a concepgdo, impressdo e distribuicdo dos meios de
comunicagdo referidos na alinea anterior;

e) Elaborar e apresentar, para decisdo superior, propostas de comu-
nicagdo e imagem da Camara Municipal;

f) Colaborar na preparagdo, organizacdo e acompanhamento de ce-
rimonias protocolares, actos publicos ou outros eventos promovidos
pela autarquia;

g) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual
das iniciativas e eventos organizados pela autarquia;

h) Proceder a leitura, analise e organizacao de toda a informacao vei-
culada pelos 6rgdos de comunicagdo social referentes e ou de interesse
para o concelho e para a ac¢do municipal,

i) Manter organizado o arquivo de documentacao de interesse para
o concelho;

J) Apresentar e implementar estratégias de promocao e publicidade
do municipio nos 6rgaos de comunicagio social;

k) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 26.°
Turismo

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira, funciona a
subunidade organica Turismo.
2 — Compete a subunidade orgénica Turismo, nomeadamente:

a) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

b) Programar e executar ac¢des de promogdo e animacdo turistica;

c¢) Assegurar a implementagdo de acg¢des de desenvolvimento turistico,
com o objectivo de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagdo;

e) Promover o desenvolvimento de meios, acgdes de animagéo e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer;

/) Colaborar com organismos regionais, nacionais € internacionais
que fomentem o turismo;

g) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magao municipais;
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h) Desenvolver campanhas e acgdes destinadas a valorizagéo e pro-
mogao turistica do concelho;

i) Coordenar e participar em actividades de animagao e de informagao
turistica em colaboragdo com os demais servigos municipais;

j) Promover o intercdmbio turistico com outras cidades.

3 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 27.°
Servico Municipal de Protec¢ao Civil

1 — Inserida na Divisdo Administrativa e Financeira, funciona a
subunidade organica Servigo de Proteccdo Civil.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgdo Civil, com-
pete a subunidade organica Servigo de Protecgéo Civil, nomeadamente:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecgdo Civil, Conselho Municipal de Seguranca e Comissao Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a
coordenagao das atribuigdes cometidas aos demais agentes de protecgdo
civil nas diversas matérias inerentes;

b) Articular operacionalmente os agentes de protecgdo civil do concelho;

¢) Elaborar os planos de prevencgao e planos de emergéncia municipais,
e promover a realizagdo de simulacros e exercicios, em articulagdo com
os demais agentes de protecgdo civil e outras entidades, por forma a
avaliar os referidos instrumentos;

d) Promover e desenvolver campanhas de informagao e sensibilizagdo
da populagdo sobre os riscos e ameagas a seguranca e medidas a adoptar
em caso de emergéncia;

e) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliagdo de riscos e pro-
mover a inventariagdo dos meios e recursos existentes no concelho
necessarios em situagdes de socorro e emergéncia;

/) Promover a mobilizagdo dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais agentes de protecgdo civil, a
sua actuagdo em caso de acidente grave ou catastrofe;

2) Assegurar a execucdo de medidas susceptiveis de contribuirem
para a defesa do patrimoénio florestal, nomeadamente a limpeza das
florestas;

3 — Junto desta Subunidade orgénica, funcionam os Servigos Flo-
restais, ao qual compete:

a) Apresentagao de planos orientadores de prevengao contra incéndios
no municipio;

b) Apresentagdo e implementagdo de planos no ambito da gestdo
da floresta;

¢) Garantir a articulagdo de medidas florestais oportunamente defini-
das em conjunto com o Gabinete de Protecgao Civil e demais agentes
de Protecgao Civil;

d) Promover acgdes de sensibilizagdo entre as populagdes em articu-
lagdo com o Gabinete de Protecgdo Civil;

e) Apoiar o Gabinete de Proteccdo Civil nas fungdes que lhe estdo
cometidas no 4mbito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

f) Implementar acg¢des de prevengao de fogos florestais.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Planeamento

1 — Inserida na Divisdo de Planeamento, funciona a subunidade
organica de Planeamento.

2 — A subunidade organica de Planeamento tem como missao as-
segurar a concepgdo e a avaliagdo da execugdo dos planos municipais
de ordenamento do territorio, propor critérios de gestdo sustentavel do
territorio do Municipio, bem como realizagdo de estudos e o desenvol-
vimento de acgdes de planeamento nos dominios do ordenamento das
infra-estruturas de responsabilidade municipal.

3 — Compete a subunidade organica de Planeamento, nomeada-
mente:

a) Elaborar os estudos necessarios a elaboracéo e aprovagao dos
planos municipais de ordenamento do territorio, avaliar a execugdo
dos instrumentos de planeamento e dos estudos e projectos aprovados,
propondo medidas de actualizagdo ou a correcgdo de desvios;
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b) Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepgao urba-
nistica, designadamente na area da reabilitagdo urbana;

¢) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua
envergadura ou especiais caracteristicas, possam ter consequéncias na
qualidade urbanistica e ambiental no concelho e integragao nos instru-
mentos de gestdo territorial;

d) Elaborar as medidas preventivas e proceder a sua prorrogagao ou
revogagao, quando necessarias;

e) Promover a elaboragio e actualizagio da relagdo dos instrumentos
de planeamento territorial, das servidoes administrativas e das restri¢des
de utilidade publica;

/) Propor novas técnicas ¢ métodos de planificagdo e ordenamento
do territorio do Municipio, bem como a adopg¢do de critérios gerais
destinados a orientar a preparagdo de todas as decisdes no dominio de
planeamento e gestdo urbanistica;

2) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servicos municipais,
destinados a criagdo e implementagdo de programas municipais de
equipamentos de utilizagdo colectiva;

h) Promover estudos sobre a defini¢do e gestdo das redes e infra-
-estruturas, nomeadamente nos dominios das acessibilidades e trans-
portes, do ambiente, da energia e das telecomunicagdes;

i) Acompanhar a elaboracdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territorio concelhio;

J) Assegurar os procedimentos relativos a nomenclatura das vias
publicas e prestar apoio a Comissdo Municipal de Toponimia.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagao superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 29.°
Sistemas de Informacao Geografica

1 — A subunidade orgéanica de Sistemas de Informagdo Geografica
tem como missdo assegurar a concepgao e implementagao do sistema
de informagao geografica e manter actualizada a cartografia digital do
concelho;

2 — Compete a subunidade organica de Sistemas de Informagdo
Geografica, nomeadamente:

a) Manter actualizado o inventario do patrimoénio cultural e natural
do concelho e dos equipamentos de utilizagdo colectiva;

b) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagéo
geografica de forma a dar permanente e actualizada resposta as solicita-
¢oes dos orgdos representativos do Municipio, dos servigos municipais
e dos cidadios;

¢) Desenvolver as acgdes necessarias a actualizagdo da cartografia e
do cadastro do territério municipal.

3 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, des-
pacho ou determinagao superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 30.°
Gestao Urbanistica

1 — Inserida na Divisdo de Obras Particulares, funciona a subunidade
organica de Gestdo Urbanistica.

2 — A subunidade organica de Gestao Urbanistica tem como missao
assegurar as acgdes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar
as fungdes de licenciamento das operagdes urbanisticas realizadas no
territorio do concelho, bem como a realizag@o de ac¢des de conservagao
e reabilitagdo urbana.

3 — Compete a subunidade orgénica de Gestdo Urbanistica, nome-
adamente:

a) Apreciar os processos de informacdo prévia, comunicagdo prévia,
licenciamento, e autorizagdo de utilizagdo nos termos das operagdes
urbanisticas ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 555/99 de 16 de
Dezembro na redac¢do da Lei n.° 60/2007 de 4 de Setembro e subse-
quentes alteragdes que venham a ocorrer e, emitir pareceres técnicos,
tendo em conta o seu enquadramento legal e regulamentar em vigor,
nos planos e estudos urbanisticos existentes e legislagdo complementar.
Emitir pareceres sobre outras operagdes urbanisticas que devam tramitar
pela Divisdo com legislagao especifica;

b) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos
legalmente previstos na gestdo urbanistica;

¢) Acompanhar quando se justifique, a execugao de obras de recupe-
racao de edificios degradados em conjunto com outros técnicos a desig-
nar, bem como acompanhar a apreciagdo de candidaturas a programas
especiais de recuperagdo de edificio degradados;
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d) Desenvolver processos de intimag@o dos proprietarios de edificios
particulares, vedagdes e todos os tipos muros, entre outros elementos ou
construgdes, para efectuarem obras de conservagdo ou para efectuarem
a sua demoligéo;

e) Programar obras coercivas de recuperagdo, conservacdo e demo-
licdo de imoveis particulares;

f) Proceder em conjunto com outros técnicos a designar, vistorias em
sede de comissdo conjunta;

2) Colaborar na actualizagio da cartografia e na execugdo do cadastro
do territorio municipal em conjunto com outras divisdes;

h) Prestar apoio técnico, quando se justifique, a processos que tra-
mitem pela Sec¢do Administrativa de Operagdes Urbanisticas e Fisca-
lizagdo Urbanistica, entre outros que possam ocorrer na Divisdo a que
pertencem;

i) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que ocor-
ram noutras divisdes quando se justifique;

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de ocupagdo da via publica e
publicidade que devam tramitar pela Divisdo;

k) Informar os processos de reclamagdo referentes as operagdes ur-
banisticas referidas na alinea a) entre outros que devam tramitar pela
Divisdo;

/) Informar processos de embargo e de regularizagdo de obras e activi-
dades ilegais referentes as operagdes urbanisticas referidas na alinea a)
entre outros que devam tramitar pela Divisdo;

m) Proceder a analise técnica prévia dos processos referentes as
operagdes urbanisticas referidas na alinea @) com vista ao saneamento
liminar dos mesmos;

n) Emitir parecer sobre os pedidos de certiddes de destaque, compro-
priedade, constituigdo de propriedade horizontal, IMI, ou outras certiddes
que devam ser informadas pela Divisao;

0) Dar pareceres e informagdes sobre todos os demais processos que
lhe sejam remetidos pelo chefe de divisdo correspondente;

p) Executar as vistorias e inspec¢des técnicas que devam tramitar pela
Divisao, elaborando os respectivos autos de vistoria;

q) Proceder ao calculo de taxas e compensacdes devidas referentes
a todas as operagdes urbanisticas e demais que devam tramitar pela
Diviséo;

r) Propor e promover processos, procedimentos ou outras disposi¢des
internas e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho pessoal e
ou da divisdo, com vista a uma maior eficiéncia da mesma na precursiao
do interesse publico;

s) Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbanizagdo
e edificagdo, bem como efectuar o atendimento técnico aos municipes
relativo as operagdes urbanisticas;

f) Organizar o relatorio de actividades pessoais para a Assembleia
Municipal e outros relatérios das actividades da Gestdo Urbanistica
para o chefe de divisdo.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinagéo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 31.°
Fiscalizacao

1 — Inserida na Divisdo de Obras Particulares, funciona a subunidade
organica de Fiscalizag@o.

2 — A subunidade orgénica de Fiscalizag@o tem como missdo asse-
gurar a fiscalizagdo das operagdes urbanisticas realizadas no territorio
do concelho.

3 — Compete a subunidade organica de Fiscalizagdo Urbanistica,
nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de efectiva execucdo das
operagdes urbanisticas aprovadas pela Camara referidas na alinea a) do
n.° 3 do artigo 24.°, entre outras que devam tramitar pela Divisdo;

b) Efectuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
constituicdo de propriedade horizontal e emiss@o das licengas de utili-
zagdo dos edificios e das suas fracgdes autonomas e emissao de titulo
de utilizagdo dos edificios ou suas frac¢des, bem como as alteragdes
da utilizagdo dos mesmos e ainda outras vistorias determinadas pela
Camara Municipal;

¢) Apreciar e dar informagao sobre processos referidos na alinea an-
terior e outros decorrentes de acgdes de fiscalizagao;

d) Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos, posturas munici-
pais, deliberagdes e decisdes dos Orgdos municipais;

e) Prestar apoio técnico, quando se justifique, a processos que tramitem
pela Secgdo Administrativa de Operacdes Urbanisticas e Gestdo Urba-
nistica, entre outros que possam tramitar na Divisdo a que pertencem;

) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que tra-
mitam noutras divisdes quando se justifique;
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2) Emitir informagdes sobre os pedidos de ocupacdo da via publica
e publicidade que devam tramitar pela Divisdo;

h) Proceder a embargo e lavrando o respectivo auto, instaurar proces-
sos de contra ordenagdo, de operagdes urbanisticas referidas na alinea a)
do n.° 3 do artigo 24.°, e, entre outras que devam tramitar pela Divisao,
sem o cumprimento de disposigdes legais ou em desconformidade com
os projectos aprovados pela Camara;

i) Proceder a embargo e lavrando o respectivo auto, instaurar processos
de contra ordenagéo, de outras edificagdes ou actividades, estruturas
fixas ou amoviveis ou outras que devam tramitar pela Divisdo, sem o
cumprimento de disposi¢des legais e sem aprovagdo pela Camara;

) Informar os processos de reclamacdo referentes as operagdes ur-
banisticas referidas na alinea @) do n.° 3 do artigo 24.°, entre outros que
devam tramitar pela Divisdo;

k) Participar infrac¢des decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo ou em desrespeito pelas mesmas;

) Consultar o livro de obra, ou dispositivo electronico equivalente,
verificando se o técnico responsavel pela direcgdo técnica e os autores
dos projectos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem
como os esclarecimentos necessarios para a interpretagao correcta dos
projectos, registando os actos de fiscalizagdo;

m) Fiscalizar a implementacdo das medidas de higiene e seguranga
em obra;

n) Informar a Camara para que possa ordenar, precedendo de vistoria, a
demoligdo total ou parcial, ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude ptblica ou seguranca de pessoas e bens;

0) Prestar informag&o ao chefe da divisdo sobre a actividade da fiscalizagéo
efectuada no concelho no dmbito das operagdes urbanisticas entre outras;

p) Elaborar relatorios sobre a actividade da Fiscalizagdo Urbanistica
para o chefe de divisdo e para a Assembleia Municipal;

q) Proceder ao atendimento de municipes relativo as operagdes urba-
nisticas, reclamagdes e outras tido como importantes para a fiscalizagio;,

r) Efectuar o célculo de fichas de medigdes e estatisticas que lhe sejam
remetidas pela Seccdo Administrativa de Operagdes Urbanisticas;

s) Promover e introduzir sistemas de melhoramento de desempenho
pessoal na Fiscaliza¢@o Urbanistica, bem como apresentar propostas de
melhoramento de desempenho da Divisdo.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, des-
pacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 32.°
Sec¢do Administrativa de Operacdes Urbanisticas

1 — Inserida na Divisdo de Obras Particulares, funciona a subunidade
organica Sec¢do Administrativa de Operagdes Urbanisticas.

2 — A subunidade orgéanica Sec¢do Administrativa de Operagdes Ur-
banisticas tem como missdo assegurar o apoio administrativo necessario
a Divisdo de Obras Particulares.

3 — Compete a subunidade organica Sec¢do Administrativa de Ope-
ragdes Urbanisticas, nomeadamente:

a) Coordenar e orientar todos os procedimentos administrativos de-
senvolvidos na divisao que esta integrada e assegurar toda a actividade
administrativa de suporte & mesma;

b) Manter actualizada a base de dados relativas as operagdes urba-
nisticas descritas na alinea @) do n.° 3 do artigo 24.°, entre outras que
devam tramitar pela Divisdo, com vista & monitorizagdo e avaliagdo dos
indicadores de desenvolvimento territorial;

¢) Proceder a consultas de todas as entidades ¢ organismos externos
nos termos da legislagdo vigente e decorrentes de decisdes técnicas e
administrativas da divisio;

d) Controlar a movimentagao dos processos na divisdo a que pertence
e na consulta interna a outras divisdes de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e as normas vigentes;

e) Elaborar todos os actos administrativos (oficios, notificagdes,
vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros) de suporte técnico e
administrativo a divisao;

/) Informar superiormente a inobservancia dos regulamentos e normas
em vigor aplicaveis quando se justifique;

g) Elaborar relatorios sobre a actividade da Sec¢do Administrativa
de Operagoes Urbanisticas para o chefe de divisdo e para a Assembleia
Municipal entre outros;

h) Organizar administrativamente os processos e listagens dos mesmos
para as reunides de Camara;

i) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da secgdo;

J) Proceder ao atendimento publico relativo a todos os assuntos da
responsabilidade da divisdo e a quem demonstre interesse directo ou
legitimo, as informagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e
que respeitem a assuntos do respectivo servigo;
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4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 33.°
Execucdes de Empreitadas

1 — Inserida na Divisdo de Obras Municipais, funciona a subunidade
organica de Execugdes de Empreitadas.

2 — A subunidade organica de Execug¢des de Empreitadas tem como
missdo promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicagao.

3 — Compete a subunidade organica de Execugdes de Empreitadas,
nomeadamente:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo a realizac@o de autos de consignagdo, de medigdo de trabalhos
e de recepgdo de obras;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execugdo de obras por empreitada;

c) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, as-
segurando o necessario controlo das datas dos autos de medicdo
em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas fi-
nanceiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

e) Intervir nas vistorias para efeitos de recepcao das empreitadas, ela-
borando os respectivos autos e proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugdes e elaboracao da conta final;

/) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciagdo do
andamento das obras;

g) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de
obras publicas, bem como uma tabela de pregos unitarios;

h) Organizar e manter actualizado um ficheiro de estudos e projectos
de obras municipais no ambito do respectivo sector;

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinacéo superior referentes a divisao a que pertencem.

Artigo 34.°
Projectos

1 — Inserida na Divisdo de Obras Municipais, funciona a subunidade
orgénica de Projectos.

2 — A subunidade orgénica de Projectos tem como missdo promover
a construgdo, conservagao e reabilitagdo das edificagdes, equipamentos
e infra-estruturas municipais.

3 — Compete a subunidade organica de Projectos, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragao dos projectos de infra-estruturas de promo-
¢do municipal, bem como os projectos de especialidades complementares
a actividade da Divisdo de Planeamento;

b) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infra-estruturas, do espago publico, e dos equipamentos colectivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

c) Assegurar a conservacao e manutencao das infra-estruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

d) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das actividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico, com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas actividades;

e) Elaborar projectos, cadernos de encargos e programas de concurso;

/) Promover a abertura de concursos;

2) Informar processos de obras de urbanizagéo no ambito dos proces-
sos de loteamento e planos de pormenor e de urbanizagio;

h) Assegura a actualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais
da rede de infra-estruturas;

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinacdo superior referentes a divisao a que pertencem.

Artigo 35.°
Ambiente

1 — Inserida na Divisdo de Ambiente e Servigos, funciona a subuni-
dade orginica de Ambiente.
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2 — A subunidade orgénica de Ambiente tem como missao promover
as medidas de protec¢do do ambiente, através da sensibilizagdo ambien-
tal, da valorizacéo dos espagos verdes e da gestdo das infra-estruturas
ambientais.

3 — Compete a subunidade organica de Ambiente, nomeadamente:

a) Realizar e promover acg¢des de sensibilizagdo da populacao para a
necessidade de protec¢do do ambiente;

b) Participar na defini¢do de estudos, projectos e planos com inci-
déncia na area ambiental,

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho ¢ pla-
near, coordenar e zelar pela execugao das acgdes necessarias a extingdo
dessas fontes;

d) Desencadear acg¢des de prevengdo e defesa do meio ambiente,
nomeadamente o combate a polui¢do atmosférica, sonora ¢ dos recursos
hidricos;

e) Desenvolver e executar programas de criagdo e conservagdo de
parques, jardins e outros espagos verdes;

/) Gerir os sistemas municipais de abastecimento de agua e de dre-
nagem de aguas residuais;

g) Gerir o sistema de recolha de residuos sélidos urbanos ¢ a limpeza
dos espagos publicos;

h) No ambito dos cemitérios, apoiar nas inumagdes e exumagoes,
promover a limpeza, a arborizagdo e manutengio da salubridade publica
nas dependéncias do cemitério;

i) Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria
de cemitérios paroquiais e propor medidas tendentes ao aumento da
capacidade e reorganizacdo do espago dos cemitérios;

J) Assegurar a gestdo da salubridade publica.

4 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 36.°
Servi¢os Urbanos

1 — Inserida na Divisdao de Ambiente e Servigos, funciona a subuni-
dade organica de Servigos Urbanos.

2 — A subunidade orgénica de Servigos Urbanos tem como missao
coordenar os processos de manutengdo dos edificios, equipamentos mu-
nicipais e rede viaria, assegurar a gestao do parque de viaturas e maquinas
do Municipio; promover a manutenc¢ao de instalagdes e equipamentos
eléctricos e electromecanicos municipais, desenvolver as actividades
relativas a iluminagdo publica.

3 — Compete a subunidade orgéanica de Servigos Urbanos, nome-
adamente:

a) Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio que lhe estejam directamente afectas;

b) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro
equipamento mecanico que esteja afectado, em termos operacionais e
patrimoniais, a outras unidades orgénicas;

¢) Promover as aquisi¢des, alugueres e substitui¢des de viaturas e
maquinas, visando a rentabilizagdo do parque existente ¢ a adequagdo
as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

d) Promover a instalagdo e a manutencao de sistemas eléctricos e elec-
tromecanicos existentes nas infra-estruturas, edificios e equipamentos
municipais, em articulagdo com os outros servigos competentes;

e) Assegurar a instalagdo e a manutencdo de infra-estruturas de ilu-
minagao publica;

f) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores dos sistemas
de energia, com vista a coordenagdo dos respectivos trabalhos de infra-
-estruturacdo no territério municipal;

2) Assegurar a gestdo dos armazéns Municipais, garantindo o controlo
e gestdo de stocks;

h) Promover a conservagao, reparagdo e beneficiagdo da rede
viaria e outros espacos publicos municipais, desenvolvendo todas
as accdes conducentes a contratagdo de bens e servigos utilizados
nas mesmas;

i) Assegurar a colocagdo e conservacdo da sinalizagdo vertical e
horizontal, nos locais de sinalizagdo rodoviaria, bem como garantir a
colocacdo e conservagio de toda a informagéo toponimica;

) Proceder a colocagao de baias, barreiras, bandas sonoras e outros
agentes disciplinadores de transito, bem como emitir pareceres e infor-
magdes sobre a sinalizagdo e transito;

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, de-
liberagdo, despacho ou determinagdo superior referentes a divisdo
a que pertencem.
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Artigo 37.°
Desporto e Juventude

1 — Inserida na Divisao de Cultura e Desporto, funciona a subunidade
organica de Desporto e Juventude.

2 — A subunidade orgéanica de Desporto e Juventude tem como mis-
sdo assegurar a realizagdo das politicas municipais de desenvolvimento
desportivo.

3 — Compete a subunidade organica de Desporto e Juventude, no-
meadamente:

a) Proceder a actualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

b) Programar e desenvolver actividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspectiva de desporto
para todos;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

d) Apoiar actividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizagdo da pratica desportiva;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagoes decorrentes de con-
tratos -programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

g) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagéo
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do conce-
lho;

h) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

i) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

) Organizar programas de animagdo socio-cultural e de ocupagdo
dos tempos livres;

k) Promover acgdes de formacdo na area da juventude;

/) Assegurar a implementac¢do do Programa de Apoio as Associagdes
Juvenis e Grupos Informais de Jovens;

m) Assegurar o acesso a informagdo actualizada, através de meios
municipais disponiveis;

n) Potencializar o empreendedorismo juvenil;

0) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com
organismos publicos e privados.

4 — Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atri-
bui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a
que pertencem.

Artigo 38.°
Patriménio Historico

1 — Inserida na Divisao de Cultura e Desporto, funciona a subunidade
organica de Patrimoénio Historico.

2 — A subunidade orgénica de Patrimoénio Histdrico tem como mis-
sdo gerir e centralizar a informacéo relativa ao patrimonio historico
existente no municipio, e realizar os actos necessarios a sua valorizagido
€ manutencao.

3 — Compete a subunidade organica de Patriménio Historico, no-
meadamente:

a) Assegurar a conserva¢do e manutengdo dos bens patrimoniais e
culturais do Municipio;

b) Manter registos que permitam a avaliagdo das condigdes estrutu-
rais e de segurancga de utilizagdo de equipamentos e propor as medidas
adequadas para a sua valorizago e recuperagao;

¢) Promover a inventariagao, classificagao, protecgdo e divulgagao
do patrimonio historico -cultural do concelho;

d) Gerir de forma integrada os arquivos municipais, assegurando o
acesso em condicdes de seguranga e rapidez;

e) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quais-
quer que seja o seu suporte, com interesse historico para o Muni-
cipio, e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal;

f) Promover e apoiar acgdes de estudo, investigacdo e divulgagdo
de documentag¢do historica e cultural, relevante para a memoria
local;

g) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagdo dos documentos exis-
tentes;

h) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

i) Adquirir, tratar e disponibilizar colec¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de actualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;
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) Propor e desenvolver programas de animagéo dos equipamentos,
que potenciem a sua funcdo cultural e educativa promovendo a literacia
e a aprendizagem.

4 — Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a
que pertencem.

Artigo 39.°
Cultura

1 — Inserida na Diviséo de Cultura e Desporto, funciona a subunidade
organica de Cultura.

2 — A subunidade organica de Cultura tem como missdo coordenar
e promover o desenvolvimento das actividades culturais.

3 — A subunidade organica de Cultura compete, nomeadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogdo turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a actividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des dos agentes
locais ou externos;

¢) Promover a gestdo dos equipamentos culturais, garantindo a con-
servacdo e seguranga de todos os bens culturais sob sua algada;

d) Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das actividades artesanais e
das manifestagdes etnograficas de interesse local;

e) Promover ou incentivar as actividades de animagdo em equipa-
mentos municipais;

f) Fomentar e apoiar o associativismo, no &mbito da difusio dos valo-
res culturais do concelho e da defesa do seu patrimoénio cultural,

2) Propor ou apoiar a publicacéo de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do Municipio.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, de-
liberagdo, despacho ou determinagdo superior referentes a divisdo
a que pertencem.

Artigo 40.°
Accao Social e Satde

1 — Inserida na Divis@o de Ac¢do Social e Educagdo, funciona a
subunidade organica de Ac¢ao Social e Saude.

2 — A subunidade organica de Acgdo Social e Satide tem como missao
programar e gerir as actividades municipais nos dominios da solidarie-
dade e ac¢do social, tendo em vista a melhoria das condigdes da vida
da populag@o e dos seus grupos mais vulneraveis.

3 — Compete a subunidade organica de Acc¢do Social e Satde, no-
meadamente:

a) Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Vila do
Bispo através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagnostico
social, plano de desenvolvimento social e planos de ac¢éo;

b) Assegurar o funcionamento da Comissdo de Proteccdo de Criangas
e Jovens;

¢) Garantir um servigo de apoio e acolhimento da populagdo mi-
grante;

d) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as institui¢des com servigos dedicados
a estes grupos;

e) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulagdo em situagdo de desemprego ou exclusdo;

/) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por
meio do sucesso educativo e qualificagdo profissional, em arti-
culagdo com a Divis@o Cultura e Desporto e a Divisdo de Acgdo
Social e Educagdo, e outras entidades do sistema de educagdo e
formagao;

g) Acompanhar e apoiar as instituigdes de solidariedade social,

h) Promover, coordenar e encaminhar acgdes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a intervengdo do Municipio;

i) Dinamizar acgdes de educagdo e promogdo da saude e de prevengao
da doenga, em parceria com instituigdes ptblicas e privadas;

j) Promover a gestdo da habitagdo social e a custos controlados no
Concelho.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, de-
liberagdo, despacho ou determinagdo superior referentes a divisdo
a que pertencem.
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Artigo 41.°
Educacao

1 — Inserida na Divisdo de Acgdo Social e Educacdo, funciona a
subunidade organica de Educagdo.

2 — A subunidade orgéanica de Educac@o tem como missao assegurar
o planeamento e gestdo dos servicos e equipamentos educativos, pro-
movendo o desenvolvimento educacional do concelho de acordo com
parametros de qualidade e inovagio.

3 — Compete a subunidade organica de Educagdo, nomeadamente:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa Municipal;

b) Garantir o acesso universal a educagao de todas as criancas e
jovens do concelho;

¢) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificagdes ou arranjos;

d) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob
a responsabilidade municipal;

e) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungao delas, propor auxilios econdmicos no ambito
da acgdo social escolar;

/) Providenciar o fornecimento de refeigdes, assegurando o funcio-
namento dos refeitorios nos equipamentos de ensino;

2) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-
-de-infancia da responsabilidade do Municipio;

h) Organizar actividades de animagao socio-educativa, tendo em
vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e
comunitario envolvente;

i) Dinamizar acgdes e projectos que promovam o sucesso educativo
e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

j) Organizar ac¢des de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;

k) Assegurar o planeamento e a gestdo das actividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

/) Propor apoios as actividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de acgdes socio-educativas e de projectos educa-
cionais inovadores;

m) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisdo Adminis-
trativa e Financeira.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior referentes a divisdo a que pertencem.

Artigo 42.°

Transportes

1 — Inserida na Divis@o de Ac¢do Social e Educagdo, funciona a
subunidade organica de Transportes.

2 — A subunidade organica de Transportes tem como missao or-
ganizar, manter, gerir, ¢ desenvolver a rede de transportes escolares e
municipais.

3 — Assegurar a gestdo dos motoristas.

4 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, des-
pacho ou determinag@o superior referentes a divisdo a que pertencem.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 43.°
Alteragdo de atribuicdes
As atribui¢des dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
Artigo 44.°
Lacunas e omissdes
As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicagdo no Diario da Republica.
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FREGUESIA DE CARVALHAL 2 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na Sede da Junta

Aviso n.° 6821/2011

Procedimento Concursal Comum para a constituicio de relacdo
juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado para pre-
enchimento de Dois Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
de Carvalhal.

Para os efeitos do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro (LVCR) conjugada com a portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro (PC), e dado ndo existir ainda Reserva de Recrutamento
constituida junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que,
por deliberag@o da Junta de Freguesia de Carvalhal, de 21/02/2011,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Dario da reptblica, o procedimento
concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho constantes no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, na
Categoria de Assistente Operacional:

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes:

1.1 — Um Assistente Operacional para o exercicio de fungdes na
area de “Cantoneiro de Limpeza e Condugao de veiculos, maquinas e
tractores pesados”, e outras que constam do Anexo da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado, com Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Determinado (nos termos das alineas e) e /) do n.° 1 do artigo 93.° do
Regime de Contrato em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro), pelo prazo de um ano.

1.2 — Um Assistente Operacional para o exercicio de fungdes na area
“Administrativa” inerentes ao posto de correios adstrito a esta entidade,
bem como apoio administrativo ao expediente da Junta de Freguesia e
outras que constam do Anexo da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado,
com Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado (nos
termos da alinea e) e /) do n.° 1 do artigo 93.° e alinea ») do n.°2 do
artigo 96.°) do Regime de Contrato em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro), pelo prazo de um ano.

de Freguesia e em toda a area da Freguesia.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro e a Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagdo dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, por ainda nio ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento.

5 — Posicionamento Remuneratorio — Sera objecto de negociagido
entre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto
no artigo 55.° da LVCR.

6 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (de
acordo com a idade dos candidatos, Dec. Lei n.° 538/79 de 31/12 e Lei
n.° 46/86), ainda que acrescida de formagéo ou experiéncia profissional
adequada.

7 — Ambito do Recrutamento: O dmbito do recrutamento abrange
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico ou sem relagido
juridica de emprego publico, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2
do artigo 3.°da LVCR.

7.1 — Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal de orgdos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

8 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
(dois) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9 — Requisitos de Admiss@o: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, podendo ser opositores ao concurso
os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter a Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou Convengao Internacional;
b) 18 Anos de idade completos;





