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A ponderagdo desta prova, para a valoragao final é de 40 %.

9.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A ponderagdo desta
prova, para a valoracdo final, ¢ de 60 %.

10 — A valorago final dos candidatos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagéo das seguintes formulas finais:

a) VF = (POC x 75%) + (AP x 25%)
b) VF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

em que:

VF = Valoragao Final;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Os métodos de selecg¢@o tém caracter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Critérios de selec¢do: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao, constam das actas das reunides do jiri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada no edificio sede do municipio e divulgada no site do Municipio
(www.sines.pt) e remetida a cada concorrente por correio electronico
ou oficio registado.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados por uma das formas previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realiza¢do da audiéncia dos interessados.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete, Director de Depar-
tamento, que sera substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.* vogal
efectiva.

Vogais efectivos: Elsa Marina Carvalho Mendes, Coordenadora e
Marina Isabel Raposo Caetano Santos, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Monica Belchior Morais de Brito, Chefe de Divisdo
e Isalinda Maria Mestre Torpes, Encarregada Operacional.

15 — Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo
disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
por ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, estando por isso dispensada a
obrigatoriedade da consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecgio,
nos termos do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, na pagina electronica
do Municipio e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

8 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
305023599
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MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 16797/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢oes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior — drea
funcional de geografia — Marcac¢io da entrevista profissional
de seleccio.

Nos termos das disposi¢des previstas na alinea d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, convoca-se
o candidato aprovado no método de selec¢do “Avaliagdo Psicologica”,
no ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 23828/
2010 — Ref. B, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,
de 17 de Novembro de 2010, para a realizagdo do método de seleccdo
“Entrevista Profissional de Selec¢do”, que tera lugar no dia 5 de Se-
tembro de 2011, pelas 10h30, no Edificio da Camara Municipal, sito na
Praga da Republica, em Valenga.

Mais se informa que a Actan.® 7, de 18 de Agosto de 2011, se encontra
afixada no Edificio da Camara Municipal, sito na Praca da Republica,
em Valenga, e disponivel na area dos recursos humanos da pagina elec-
tronica do Municipio de Valenga (www.cm-valenca.pt).

18 de Agosto de 2011. — O Presidente do Juri, Vitor Manuel Pires
de Aratujo.
305045436

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 16798/2011

Cessaciio de nomeacao definitiva por exoneracao

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 17 de Agosto de
2011, e em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, cessou a nomeagao definitiva
por exoneragdo a pedido do trabalhador Guilhermino Jos¢ Moutinho
Verissimo, integrado na carreira de Assistente Operacional, com ven-
cimento base de 518,36€, posicionado entre 1.° e 2.° escaldo, nivel
remuneratorio entre 1 e 2 conforme preceituado na alinea b) do n.° 1
do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a
partir de 15 de Julho de 2011.

17 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Francisco Bap-
tista Tavares.
305034696

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Regulamento n.° 513/2011

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Bispo, torna publico:

Que a Camara Municipal de Vila do Bispo, em sua reunido ordinaria
realizada em 10 de Agosto de 2010, aprovou a versao final do Regula-
mento de Apoio Social a Familias Carenciadas, e remeté-lo a Assembleia
Municipal de Vila do Bispo para apreciacdo, nos termos previstos na
alinea a) don.® 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na
redacg@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002 11 de Janeiro.

Mais faz saber que em sessdo da Assembleia Municipal de Vila do
Bispo realizada em 30 de Junho 2011, a citada versdo foi analisada,
discutida e objecto de votagao, tendo sido aprovada.

Faz-se ainda saber que o mesmo Regulamento entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Adelino Augusto
da Rocha Soares.

Municipio de Vila do Bispo

Regulamento Municipal de Apoio Social
a Familias Carenciadas
Nota Justificativa

A deliberagdo de Camara de 17 de Fevereiro de 2009, que origi-
nou a criagdo do Regulamento Municipal de apoio social a familias
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carenciadas, em vigor desde 24 de Julho de 2009, teve por objecto a
criacdo de medidas sociais de apoio as familias locais, no ambito da
ac¢do social, que tem como pressuposto o combate as desigualdades
sociais.

Assim e considerando a experiéncia adquirida com a implementagéo
dessa medida, importa agora, proceder a algumas alteracdes destinadas
a aumentar os apoios sociais que vinham a ser concedidos, e criando-
-se um novo apoio destinado a populagdo de mobilidade reduzida,
permitindo a execugdo de pequenas obras de adaptagdo as habitagdes
que ocupam.

Nos termos do artigo 117.° ¢ 118.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, foi o mesmo submetido a apreciacdo publica.

Nestes termos,

Ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas a) do n.° 2, do artigo 53.° e da alinea b), do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se submete a dignissima Camara
Municipal as seguintes alteragdes.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicagiio

1 — O presente regulamento tem por objecto a criacdo de medidas
sociais integradas na componente da acgao social, estabelecendo formas
de apoio a conceder a familias locais, que demonstrem deter escassos
recursos financeiros e econdémicos.

2 — Saem do ambito de aplicacdo do presente regulamento, a
atribui¢do de Alimentos concedidos em parceria pela Cadmara Mu-
nicipal e a Santa Casa da Misericordia de Vila do Bispo (institui¢do
mediadora do Banco Alimentar contra a Fome no Concelho de Vila
do Bispo).

CAPITULO IT

Artigo 2.°
Definicao
O apoio concedido consiste na atribui¢do de uma prestagdo pecu-

niaria, de valor variavel, suportada integralmente pelo Municipio de
Vila do Bispo.

Artigo 3.°
Espécies de Comparticipacdes
1 — A comparticipagdo a conceder incidira sobre:

a) Aquisi¢ao de medicamentos;

b) Consultas e tratamentos de estomatologia, nomeadamente aqui-
si¢do de proteses;

¢) Comparticipacgdo na renda de casa;

d) Fraldas para incontinéncia, capas anti escaras para acamados,
aluguer de camas articuladas ou outros apoios a considerar.

2 — Para além dos apoios pontuais previstos no numero anterior,
podera ser concedido, a pessoas de mobilidade reduzida, apoio na exe-
cugdo de pequenas obras de adaptagao as suas habitagoes.

CAPITULO 111

Da candidatura

Artigo 4.°
Candidatura

1 — O pedido de apoio social ¢ instruido no servigo de Acgdo Social
e Saude, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Requerimento modelo (anexo 1);

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo do reque-
rente e de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte do requerente ¢ de todos os
elementos do agregado familiar;
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d) Fotocopia do cartdo de beneficiario da Seguranga Social (ou car-
tdo de pensionista) do requerente e de todos os elementos do agregado
familiar;

e) Certiddo da Junta de Freguesia da area de residéncia comprovando
a residéncia do requerente;

/) Certiddo da Junta de Freguesia da area de residéncia comprovando
a composicao do agregado familiar;

g) Fotocopia do cartdo de eleitor ou certiddo emitida pela Comissao
Recenseadora comprovando essa qualidade;

h) Documentos comprovativos dos rendimentos do agregado fami-
liar:

h.1) Fotocopia da declarag@o de IRS relativo ao ano transacto;

h.2) Declaragdo anual de pensdo, caso seja essa a situagdo, ou na sua
inexisténcia, declaracdo emitida pela Seguranga Social comprovativa
da situagdo de caréncia.

i) Formulario de candidatura especifico em fung¢éo do tipo de apoio
requerido (anexo II e III)

) Declaragdo sob compromisso de honra em como nio beneficia
simultaneamente de outro apoio destinado ao mesmo fim.

/) Outros documentos solicitados pelo servigo de Acgdo Social con-
siderados necessarios para analise do processo.

m) Certiddo dos bens patrimoniais do agregado familiar e he-
rangas indivisas emitida pelos Servigos das Finangas, da area de
residéncia;

2 — Para o apoio previsto no artigo 3.° n.° 1 alinea «), sera ainda
apresentado pelo requerente:

a) Declaragdo médica que comprove doenga e necessidade de me-
dicamentagdo;
b) Fotocopias das receitas médicas.

3 — Para a concessdo do apoio previsto no artigo 3.° n.° 1 alinea c),
sera ainda apresentado fotocopia do contrato de arrendamento e recibo
de renda de casa.

Artigo 5.°
Analise da Candidatura

1 — A Cémara Municipal de Vila do Bispo, através do Servigo de
Accao Social e Satde, procedera a analise do requerimento e poste-
riormente elaborara uma proposta de decisdo, que sera submetida a
aprovagao pela Camara Municipal.

2 — Todos os requerentes serdo informados por escrito da atribuigéo
ou ndo do apoio requerido.

3 — Sempre que dessa analise resulte uma proposta de indeferimento
sera promovida a audiéncia dos interessados nos termos previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
Concessiao de Apoio

Artigo 6.°
Condicoes de atribuicao

1 — Reunem as condigdes para beneficiar do apoio social, constante
do presente regulamento, o requerente que cumulativamente preencha
0s seguintes requisitos:

a) Residir no Concelho de Vila do Bispo ha mais de um ano;

b) Esteja recenseado no Concelho;

¢) Seja pensionista/reformado ou carenciado com insuficientes meios
de subsisténcia;

d) A média mensal dos rendimentos do agregado familiar “per ca-
pita” seja:

d.1) Igual ou inferior a 70 %, do Salario Minimo Nacional em vi-
gor, para os agregados familiares constituidos por mais do que um
elemento;

d.2) Igual ou inferior ao Salario Minimo Nacional em vigor para os
agregados familiares constituidos s6 por um elemento.

2 — Nos termos do disposto na alinea d) do ponto anterior, o rendi-
mento mensal “per capita” do agregado familiar é calculado com base
na seguinte férmula:

_ RB/14 meses
="
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em que:

C= Rendimento mensal “per capita”
RB= Rendimento Anual Bruto
NP= Numero de pessoas que compdem o agregado familiar

* Do Rendimento Anual Bruto pode ser deduzido o valor anual da
renda de casa.

3 — Para efeitos da aplicagdo desta norma Regulamentar considera-se:

Agregado familiar — Para efeitos de aplicag@o do presente regula-
mento considera-se como conceito de agregado familiar a defini¢ao
prevista no artigo 13.° do CIRS.

Rendimento — conjunto de todos os rendimentos iliquidos e subsidios
dos membros do agregado familiar.

4 — O patrimonio predial do agregado familiar seja inferior ou igual
ao limite estabelecido no Estatuto dos Beneficios Fiscais, isto é, cujo
valor patrimonial tributario global ndo exceda dez vezes o valor anual
do salario minimo nacional mais elevado.

Artigo 7.°
Rejeicao de pedido de Apoio Social

A Atribuigdo das comparticipagdes sera recusada sempre que existam
indicios seguros de que o requerente dispde de bens e rendimentos ndo
comprovados nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 4.°, bem como
outros sinais de riqueza ndo compativeis com a situagdo s6cio — eco-
noémica apurada pelos servigos de Acgdo Social e Saude.

CAPITULOV
Taxa de comparticipacio

Artigo 8.°
Comparticipacoes/Beneficios pontuais

1 — Os apoios sociais previstos nas alineas @) a d) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° do presente regulamento serdo concedidos da seguinte forma:

a) Medicamentos; Comparticipagado financeira entre 30 % a 100 %
do valor que compete ao utente, sobre a factura mensal dos medica-
mentos.

b) Oculos/ lentes — entre 30 % a 100 % do valor suportado pelo
utente, mediante a apresentagdo de declaragdo médica e 3 or¢gamen-
tos onde ird prevalecer o de mais baixo preco; (limite de valor nas
armagdes)

¢) Consultas e tratamentos dentarios/proteses — entre 30 % a 100 %
do valor suportado pelo utente, mediante a apresentagdo de declaracdo
Meédica e 3 orgamentos onde ira prevalecer o de mais baixo prego;

d) Renda de casa — 50 % do valor suportado pelo utente, mediante
a apresentac@o de contrato de arrendamento e recibo de renda de casa,
no valor maximo de 150€;

e) Outros apoios a considerar — entre 30 % a 100 % do valor su-
portado pelo utente;

2 — Os apoios acima descritos serdo atribuidos consoante as neces-
sidades do agregado familiar, ou pessoa singular, mediante a analise do
Técnico do Servigo de Acgdo Social e Saude e seguindo os seguintes
escaldes de rendimento:

a) 1.° Escaldo — rendimento “per capita” igual ou inferior a 50 %
do Salario Minimo Nacional em vigor, correspondente a 100 % da
comparticipago.

b) 2.° Escaldo — rendimento “per capita” igual ou inferior a 55 %
Salario Minimo Nacional em vigor, correspondente a 80 % da com-
participagdo.

¢) 3.° Escalao — rendimento “per capita” igual ou inferior a 65 %
Salario Minimo Nacional em vigor, correspondente a 50 % da com-
participacao.

d) 4.° Escalao — rendimento “per capita” igual ou inferior a 70 %
Salario Minimo Nacional em vigor, para os agregados familiares, igual
ou inferior ao Salario Minimo Nacional para pessoas singulares, cor-
respondente a 30 % da comparticipagdo.
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Artigo 9.°
Excepgdes nas atribuicdes

a) Serdo atribuidos com caracter de urgéncia, apoios sociais a
agregados familiares em situagdo de maior vulnerabilidade quando
esta situacdo seja comprovada essa necessidade pelo Servigo de
Acgdo Social e Satde, caso em que, a atribuicdo deste apoio, sera
levado a Reunido de Camara, posteriormente, para a competente
ratificagdo;

b) Os agregados familiares que beneficiarem deste apoio, deverdo
apresentar as respectivas facturas das despesas efectuadas, em nome
do Municipio.

Artigo 10.°

Obras de adaptacao nas habitacdes para a populagio
com mobilidade reduzida

1 — A Cémara Municipal de Vila do Bispo reconhece a existéncia
no Municipio de problemas operacionais e logisticos nas habita¢des da
populagdo com mobilidade reduzida e com fracos recursos econémicos,
o0s quais constituem obstaculos a prossecugdo de uma vida normal dentro
dos padrdes de qualidade adequados, assim e de forma a minimizar
alguns destes problemas a Camara Municipal prestara servigos de apoio
através de obras de adaptacdo no seguinte: rampas, alargamento de
portas, adaptagdes para casa de banho, etc.

2 — As obras na habitacdo serdo realizadas em casas proprias ou
mediante autorizagdo do proprietario.

3 — Os servigos prestados serdo realizados por funcionarios do Muni-
cipio, sendo gratuito o material de constru¢ao e mao-de-obra, os restantes
materiais ou equipamentos serdo comparticipados de acordo com os
escaldes definidos no n.° 2 do artigo 8.° do presente regulamento.

4 — A solicitag@o dos servigos acima descritos pressupde o preen-
chimento de um formulario proprio, disponivel nos Servigos de Acgdo
Social e Satide, assim como, uma declaragdo emitida por servigos com-
petentes (ex: Seguranca Social e Servigos de Saude) que comprove a
falta de mobilidade.

5 — Para os efeitos da alinea anterior deve o Técnico do Servigo de
Accdo Social e Satde proceder a uma visita a habitagdo do requerente
para verificag@o da situacdo habitacional, elaborando o respectivo re-
latorio.

CAPITULO VI
Dever de informacao e Fiscalizacao

Artigo 11.°
Alteracgao de circunstiancias

1 — Os beneficidrios deverdo informar a Camara Municipal de Vila
do Bispo de todas as alteragdes econdmicas e sociais do agregado fa-
miliar;

2 — As comparticipagdes nao poderao ser utilizadas por terceiros.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

1 — A Camara Municipal pode, em qualquer altura, requerer ou dili-
genciar, para obtengdo por qualquer meio de prova idonea comprovativa,
da veracidade das declaragdes apresentadas pelos requerentes.

2 — Cabe a Camara Municipal aferir da continuidade das circunstan-
cias da utilidade do apoio atribuido, apds 90 dias e até 115 dias contados
da data da sua concessdo.

3 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes implica, para
além do respectivo procedimento criminal, a devolugdo dos montantes
recebidos.

Artigo 13.°
Suspensio do apoio social
Constituem causa de suspensdo as comparticipagdes:

a) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado ao mesmo fim, salvo se for dado conhecimento a Cadmara
Municipal e seja ponderada a situagdo que justifique a acumulagéo
do apoio;

b) A alteragdo de residéncia e ou recenseamento eleitoral para fora
do Concelho de Vila do Bispo;

¢) A ndo apresentacdo, no prazo de 30 dias tuteis, da documentagao
solicitada;

d) Alteragdo da situagdo econdmica e social.
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Artigo 14.°
Validade

1 — O apoio social previsto no presente regulamento podera ser
concedido a titulo mensal, trimestral ou semestralmente, em fungdo da
situagdo social do seu requerente.

2 — Findo esse periodo, devera, o requerente, dirigir-se ao Servigo
de Acgdo Social e Satide para nova avaliagdo.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao da Camara Mu-
nicipal de Vila do Bispo.
Artigo 16.°

Encargos

Os encargos da aplicag@o do presente Regulamento serdo compar-
ticipados através de verbas a inscrever anualmente no or¢amento da
Camara Municipal.

Artigo 17.°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento pode ser objecto de alteragdo quando con-
siderado necessario.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicacéo.

Aprovagoes:

Reunido de Camara: 10 de Agosto de 2010.
Assembleia Municipal: 30 de Junho de 2011.

ANEXO 1

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal

de Vila do Bispo

Requerimento

Eu,...

Rua
E com agregado familiar composto por .................... pessoas, venho por este
solicitar a V. Exa a minha admissdo ao

meio
APOI0. «..ceeneiieiiieei e actualmente em vigor nessa Camara.

Com os melhores Cumprimentos

Assinatura

ANEXO II

Camara Municipal de Vila do Bispo
Formulario de Candidatura
Comparticipagdes Sociais
Identificacdo do Candidato:

Nome
Completo
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Data de Nascimento / /
Naturalidade,

Morada

B.l. n°
de.

Emitido em /

/ Arquivo

Contribuinte n°
de

Rep. De Finangas

ou Cartéo do cidadao n®

Cartdo de Eleitor n°®

Ne de pessoas que compdem o agregado
familiar

Comparticipagdes sociais a que se candidata/ Apoios Pontuais:
[1 Medicagao
] Oculos/lentes
[] Renda de casa
[] Consultas e tratamentos dentarios/préteses
[ Outros apoios a considerar

- Junto anexo toda a documentagéo solicitada.
Assinatura

Data / I

ANEXO III
Camara Municipal de Vila do Bispo

Formulario de Candidatura

Adap oes nas

Identificagdo do Candidato:

Nome
Completo

Emitido em / /

para populacdo com mobilidade reduzida

Data de Nascimento, / /
Naturalidade.

Morada

B.l. n°
de

Emitido em / /

Arquivo

Contribuinte n°. Rep. De Finangas

de

ou Cartéo do cidad&o n°

Cartao de Eleitor n° Emitdoem____ /[
N° de pessoas que compdem o agregado
familiar,
Descricdo da(s) Obra(s) a que se candidata:
- Junto anexo a documentacgao solicitada
Assinatura

Data / /
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Camara Municipal de Vila do Bispo

DECLARAGAO DE HONRA

portador do Bilhete de Identidade n°

residente em

Declaro, sob compromisso de honra, que:

|:| N&o beneficio de outro apoio destinado aos mesmos fins das comparticipagées

|:I'equerida.

Nao usufruto de quaisquer rendimentos patrimoniais para além dos declarados.

Mais declaro que, autorizo a Camara Municipal de Vila do Bispo a proceder a uma

visita domiciliaria para verificagédo da situagéo social

Vila do Bispo de 2011

O Declarante,

305049138

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 16799/2011

Para os devidos e legais efeitos, torna-se pblico que homologuei a
conclusdo com sucesso do periodo experimental na sequéncia de procedi-
mento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagao de 15 postos de trabalho
na carreira de assistente operacional dos seguintes trabalhadores: Jodo
Pedro Seco Rodrigues; Rogério Paulo Santos Rosa; Antonio Gomes;
Luis Filipe Rodrigues Costa; Antoénio Dias dos Santos; Viriato Rosa;
Jodo Simdes Ferreira; Joaquim Catela Correia; José Henriques Santos
Duarte; Cristina Maria dos Santos Costeira; Alzira Simdes Ferreira; José
Couceiro Ferreira; Margarida Silva Santos; Aldina Maria dos Santos
Carvalho; Cidalia Maria Santos Henriques Silva.

6 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Carlos Marta Soares.
305025331

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Aviso n.° 16800/2011

Lista unitaria de ordenacéo final — procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, para a
area de Actividade dos Servicos Urbanos e de Ambiente, previsto
e nio ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Porto.

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal mencionados em epigrafe,
aberto por Aviso publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 252, 2.* série,
de 30 de Dezembro de 2010, homologada através do meu despacho de
12 de Agosto de 2011.

Candidatos aprovados (classificagao final):

1.° lugar — Ana Cristina Braga Chaves Gago da Cama-
ra— 15,00 valores;

35365

Candidatos excluidos (justificacdo):
Teresa Armas Cavaleiro de Ferreira (a).
(a) Excluida por ndo ter comparecido na prova de conhecimentos.

12 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Henrigue
Lopes Rodrigues.
305032232

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 16801/2011

Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no art.°50.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.°.64-A/2008, de 31 de Dezembro e
pela Lein.”.3-B/2010, de 28 de Abril, torna-se publico que por proposta
aprovada por deliberagdo do Orgdo Executivo de 04 de Agosto de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto
no mapa de pessoal desta Cmara, da carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Historia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacao aplicavel — Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.°.209/2009, de
3 de Setembro, Lei n.°.64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.°.3-B/2010,
de 28 de Abril, Lein.®.55-A/2010, de 31 de Dezembro, Decreto Regula-
mentar n.°.14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de Abril, Decreto-Lei n.°.29/2001, de 3
de Fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°.145-A/2011, de 06 de Abril.

3 — Caracterizagdo das fungdes — integra a Equipa do Museu Mu-
nicipal sendo responsavel pela conservagao e restauro do acervo biblio-
grafico do Museu Almeida Moreira.

4 — Local de trabalho — Casa Museu Almeida Moreira.

5 — Remuneragdo — o posicionamento remuneratério do trabalha-
dor obedece ao disposto no artigo 55.° da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°.64-A/2008,
de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, em observancia aos
limites e restricdes impostos pelo artigo 26.° da Lei n.°.55-A/2010, de
31 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no art®.8.° da Lei n.°.12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sendo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisito habilitacional — Licenciatura em Portugués/Historia,
Ramo de Defesa do Patriménio e Dinamizagdo Cultural.

7 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.°.4
do artigo 6.° da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do art®.26 da Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 06 de Abril;

8.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel no Atendimento Unico e
no site (www.cm-viseu.pt) datado e assinado, entregue pessoalmente
no Atendimento Unico, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, expedido





